Sylvain L. - Né en 1977
13490 Jouques

14 ans d'expérience
Réf : 2101130835

Responsable aprés vente

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région PACA, dans les Services Commerciaux.

Formations

1999 : Bac +5 a INSA (anciennement ENSAIS) sur Strasbourg
Ingénieur option Génie Civil

1994 : Bac a Lycée V.HUGO sur Colomiers
Baccalauréat E, mention B

Expériences professionnelles

2013 acejour:
Gérant chez Société De Batiment Tous Corps D état
Travaux de rénovation et construction neuve

2011 - 2013 :
Mission de maitrise d'oeuvre
descriptif travaux, consultation et passation marché, suivi de chantier

2007 - 2011 :

Chef de groupe chez Chaillan, Groupe Vinci Construction France

chantiers en travaux neufs et réhabilitations

- Construction en Partenariat Public Privé (conception construction) : CA de 7 M€

- Construction en Tous Corps d'Etat : CA de 2 M€

- Construction en Macro-lots : CA de 5 M€

- Construction en Gros OEuvre : CA de 10 M€

Gestion technique, financiére et humaine du service travaux avec encadrement et supervision de 1 conducteur
de travaux principaux et de 4 conducteurs de travaux

2005 - 2006 :

Conducteur de travaux principal chez Chaillan, Groupe Vinci Construction France

Construction en PPP : CA de 6 M€

Préparation et suivi de chantiers en direct et gestion technique, financiere et humaine d'un secteur travaux avec
encadrement et supervision de 2 conducteurs de travaux

2003 - 2005 :

Conducteur de travaux chez Gcee, Groupe Ei

Construction en Macro-lots (CA de 1.1 M€) et Gros oeuvre (CA de 3M€)

- Etude et Construction d'une salle d'escrime en Arles (macro lot et mission OPC)

Préparation et suivi de chantier, gestion administrative, technique et financiére d'un ou plusieurs chantiers en



GO ou TCE

2001 - 2002 :
Conducteur de travaux GO chez Queyras Méditerranée
Construction en GO (CA de 7M€)

2000 - 2001 :
Conducteur de travaux chez Gcee, Groupe Ei
Construction TCE (CA de 2.9 M€)

Langues

Francais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

Management(]

- Participation au recrutement(’

- Prévention et gestion des conflits(]

- Attribution des projets

- Gestion du planning encadrement

- Gestion du plan de formation

- Définition des objectifs professionnels

- Evaluation et proposition des promotions

Pilotage de projet 1110

- Gestion financiére 1110

- Gestion du planning01 0]

- Garant de la sécurité et de la qualité

Gestion des contrats de marchér’

- Relation et fidélisation Mo et Moe

- Attribution des marchés et gestion des sous-traitants

- Analyse contractuelle des marchés et contrdle de la cohérence des projets

- Vérification de I'adéquation entre le cahier des charges utilisateur et les piéces marchés
- Appuis technique et juridique auprés des collaborateurs

- Participation aux réunions de lancement et de bouclage des études

Permis

Permis B

Centres d'intéréts

Bénévole a 'association JGR (Jouques Génération Raid), vtt, snowboard
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