Née en 1980

77590 Chartrettes

5 a 10 ans d'expérience
Réf : 2101151350

Chargée de recrutement

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans I'Administration et Juridique.

Formations

2005 : Doctorat a Ecole Supérieure de Management/ESM sur Marne La Vallée/lognes
3éme cycle Management des Ressources Humaines
Mémoire sur les Accidents du Travail de Mory Team : mise en place de recommandations

2004 : Bac +4 a Université René Descartes sur Boulogne Billancourt

Maitrise de psychologie du travail et vie sociale
Mémoire d'ergonomie sur les Nouvelles Technologies de I'information et de Communication

Expériences professionnelles

02/2014 a ce jour :

Chargée de Recrutement Confirmée chez Cabinet Mbc Consulting sur Paris

- Sourcing et Chasse de nouveaux talents

- Recrutement de profils cadres et non cadres

- Synthése et Présentation des candidats aux clients

- Accompagnement et suivi des candidats du premier entretien client a la prise de poste
- Compte rendu régulier du processus de recrutement

- Création des dossiers et suivi des candidats avec le logiciel ADMEN

- Rédaction d'annonces

09/2010 - 11/2013 :

Responsable Gestion et Ressources Humaines sur Lieusaint

- Responsable de 2 Groupements d'Employeurs Paris Sud (Essonne) et Sénart (Seine et Marne) 60 salariés
- Recrutement des salariés en CDI

- Gestion et suivi des salariés

- Entretien de fin de période d'essai

- Création de groupe de formation

- Suivi commercial des adhérents

- Prospection et développement commercial

- Saisie des éléments variables de paie/ Contréle et responsabilité des fiches de paie /Acompte

- Contréle des factures

- Contréle et suivi des soldes de tout compte

- Gestion de la formation

- Etablissement des contrats de travail et fiche de site

- Relais de communication avec les instances locales partenaires : péle emploi, maison de I'emploi, DIRRECTE ,
centre de formation

04/2006 - 09/2010 :
Consultante Recrutement chez Start People Agence Logistique sur Moissy Cramayel



- Sourcing, rédaction des annonces

- Conduite d'entretien, délégation chez les clients du personnel intérimaires
- Forum, relations écoles, ANPE

- Suivi des maladies et accidents de travail

- Gestion de la formation : organisation de stage

- Suivi client sur le terrain et reporting des entretiens

- Analyse des besoins, établissement des profils de postes

- Etablissement des contrats de travail et DUE

01/2005 - 12/2005 :

Stage/Assistante Formation chez Mory Group Transport Et Logistique sur Pantin

- Gestion de la formation pour ELIT : fournisseur de développement et d'application spécialisé en formation aux
produits et installations de logiciels

- Gestion administrative de la formation professionnelle

- Creéation de stage avec le logiciel CCMX

- Suivi des bilans des accidents de travail

- Gestion des risques par le biais du document unique

- Organisation stages de formation

05/2004 - 09/2004 :

Stage/Assistante recrutement chez Adecco Hbtellerie Restauration Montparnasse sur Paris
- Accueil physique

- Recrutement des intérimaires

- Prise de rendez-vous visite médicale

- Contréle préfecture

- Relance et pré relance de factures

Langues

Francais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Logiciels

Pack Office

Atouts et compétences

-[1Gestion des ressources Humaines
-[JSourcing

-[JRecrutement

-[1Suivi et accompagnement
-JGestion de personnels
-[JFormation

Permis

Permis B

Centres d'intéréts

Lecture, cinéma, voyages, danse (rock/West coast Swing), yoga, body fight fitness, zumba
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