Né en 1994

95200 Sarcelles

5 a 10 ans d'expérience
Réf : 2102261335

Chef d'équipe

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans I'Administration et Juridique.

Formations

2016 : Bac +3 a Université des Antilles, Guyana
LICENCE - Gestion et traitement des déchets (Niveau)

2015 : Bac +2 a CFAA de la Martinique, Martinique
BTS Agricole - Option développement de I'agriculture des régions chaudes

2012 : Bac a Lycée Joseph Pernock, Martinique
BAC S - Option Sciences de l'ingénieur

Expériences professionnelles

10/2016 a ce jour :

Adjoint du responsable du service gestion des déchets/ Chef d'équipe chez Ville De Sainte Marie Martinique sur
Sainte Marie, Martinique

* Gestion de planning,

* Suivi des congés,

* Management d'une équipe de 5 a 8 personnes,

* Suivi des travaux réalisés par les prestataires de service (Rentokil Initiale, Seen Environnement, etc.),
* Remplacement ponctuel du responsable de service,

» Gestion des équipements des agents,

* Participation au recrutement des nouveaux agents,

* Mise en place de reporting via tableur Excel,

* Participation a la pose de clétures,

« Equipement des quartiers en poubelles de tri,

» Contréle des prestations de nettoyage,

* Participation aux actions de lutte contre les sargasses

08/2016 :

Ouvrier Polyvalent chez Habitation Pécoul, Martinique

* Pose et vérification de I'état du matériel d'irrigation,

 Quverture du réseau d'irrigation dans les parcelles,

* Réparation des tuyaux d'irrigation,

» Composition de bacs a fertilisants,

» Comptage de feuille (évolution foliaire du bananier)

* Suivi de la cercosporiose (maladie des raies noires) sur les bananiers

01/2016 - 07/2016 :
Apprenti chef d'équipe chez Ville De Sainte Marie sur Sainte Marie, Martinique
* Réalisation d'un plan d'action pour lutter contre les dépobts sauvages,



* Identification des actions mises en place et proposition d'amélioration,
* Veille au respect des regles de sécurité (port des équipements),
* Veille a I'atteinte des objectifs qualitatifs et quantitatifs

01/2013 - 09/2015 :

Apprenti contréleur de cultures chez Habitations Chenaux Et Pécoul, Martinique
* Traitement des cultures contre les indésirables (cercosporiose noire),

* Pose et vérification de I'état du matériel d'irrigation,

* Récolte de la production et vérification de la qualité,

» Composition de bacs a fertilisants,

* Suivi de la cercosporiose (maladie des raies noires) sur les bananiers

Langues

Francgais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Logiciels

Pack Office

Atouts et compétences

- Management,

- Transmission des consignes auprés des équipes,
- Définition des besoins en ressources,

- Reporting auprés du N+1,

- Réalisation de planning,

- Gestion des congés

Permis

Permis B

Centres d'intéréts

Monde équin :

- Suivi des courses hippiques,

- Propriétaire de chevaux de courses,

- Titulaire du permis d’entrainer.

Cyclisme :

- Participation a des courses de cyclisme au niveau junior
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