Né en Février 1980

35150 Piré Sur Seiche

Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 2103220730

Conducteur de travaux

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Bretagne, dans le Génie civil et travaux publics.

Formations

2000 : Bac Pro
Obtention du Baccalauréat Professionnel Maintenance des véhicules automobiles

1995 : BEP
Obtention du Baccalauréat Professionnel Maintenance des véhicules automobiles

1995 : CAP
Obtention du Certificat d'Aptitude Professionnelle Maintenance des véhicules automobiles

Expériences professionnelles

10/2010 a ce jour :

Chef d'entreprise

Réalisation de travaux : de la prise de contact jusqu'a la facturation.

Démarchage et mise en place d'une stratégie commerciale.

Mise en concurrence des fournisseurs.

Références clients et chantiers : Darty, Aft-Iftim, ERDF-GRDF, Magasin 4 Pieds, Lycée de la Salle, Particuliers

03/2007 - 03/2010 :

Facgadier chez Société Legendre sur Vern Sur Seiche

Prise en main du dossier et réalisation des ravalements : enduit projeté et peinture.
Montage démontage échafaudage

07/2005 - 02/2007 :
Conducteur tractopelle chez Appia sur St Jacques De La Lande
Conduite d'engins de travaux publics, pose de bordures et pavés

11/2003 - 07/2005 :
Chef d'équipe polyvalent chez Cr2m sur Noyal Chéatillon Sur Seiche
Encadrement de deux équipiers, ouverture sur voirie de fouille pour EDF-GDF, Remblaie et enrobé

04/2003 - 10/2003 :
Conducteur chargeuse chez Coopedom sur Domagné
Alimentation de l'usine en matiere premiére

2002 - 2003 :



Maintenance d'usine et responsable centralier chez Carriére Pigeon sur Louvigné De Bais
Responsable centralier : management de seize personnes, approvisionnement en matiére premiére, rapport
journalier, livraisons des matiéres transformées sur chantier

1999 - 2001 :
Mécanicien chez Citroén sur Chantepie

1999 - 1999 :
Mécanicien chez Pampryl sur Domagné

1998 - 1998 :
Mécanicien chez Carriére Pigeon sur Louvigné De Bais

1993 - 1997 :
Aide agricole et maraichage

Langues

Francais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

*[1Gestion de personnel
*[JAnalyse et relevé sur chantier (accés, métrés, besoins en matériel etc)
*[JApprovisionnement chantier, établissement d’'un planning

AUTRES : Conducteur chargeuse/Conducteur tractopelle/Fagadier /Maintenance d’'usine et responsable centralier
/Mécanicien

Permis

Permis B

Centres d'intéréts

Péche en mer - Nautisme
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