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Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Ile de France
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Bâtiment

Formations
1998 — Bac
Bac Electro
1997 — BEP
BEP electotech Habilitation BR

Expériences professionnelles
2012 - 01/2014 — Conducteur de travaux
Gestion chantier  grand projet 

En relation avec les études : plan, caractéristique technique 
Planification, organisation des équipes, des chantiers. préparation de la phase travaux 
Garant des coûts et de leur rentabilité, 
Gestions d’équipe et des sous-traitants tout corps état serrurier, maçon, électricien, sprinkler
Respect du CCTP, CCAP, CCAG. Application de la norme NF EN 115 
Réception de chantier, organisation des levées de réserve, négociation  des pénalités
2010 - 2012 — Responsable technique
Planifier les chantiers travaux escalator,                       Gestion des coûts et des stocks,
Planifier les chantiers  montage neuf et travaux ;         Respect norme de sécurité, qualité, service
Pilotage des sous-traitants tout corps état.                  Chiffrage de travaux et de  modernisation.
Compétences managériales, capacité d’adaptation, prise d’initiative.
Recherche de fournisseurs, pièces détachées, Management et gestion d’équipe itinérante
2009 - 2010 — Chef équipe
la constitution des équipes et la programmation de leurs interventions, gestion équipe,  planification et  mise 
en place chantier 
Formation des nouveaux technicien au méthode de l’entreprise
Adaptation au problématique chantier et résolution 
Compte rendu de l ‘avancement des chantiers
1999 - 1999 — Technicien polyvalent
Intervention dans logement : travaux vitre, serrure, électricité 
Remplacement de gardien, rapport intervention 
Maintenance  Four, ensacheuses, circuit olive     Mission 3 mois     Echalier
Maintenance station épuration                                Mission 5 mois    Général des Eaux
Cablage armoire industriel                                      Mission 2 mois  Grossot
1999 - 2007 — Maintenance/Informatique
Maintenance attraction  Evolution poste  informatique : gestion  et administration

Langues
Français (courant)

Compétences
En relation avec les études : plan, caractéristique technique 



Planification, organisation des équipes, des chantiers. préparation de la phase travaux 
Garant des coûts et de leur rentabilité, 
Gestions d’équipe et des sous-traitants tout corps état serrurier, maçon, électricien, sprinkler
Respect du CCTP, CCAP, CCAG. Application de la norme NF EN 115 
Réception de chantier, organisation des levées de réserve, négociation  des pénalités

Permis
Permis B

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


