
Né en 1981
49112 Pellouailles-les-vignes
3 à 5 ans d'expérience
Réf : 2107151250

Technicien logistique

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Pays de la Loire, dans le Transport et manutention.

Formations

2014 : Formation
Attestation de compétences.
- Sous sections 3,Opérateur de Chantier

2013 : Habilitation
Habilitations électriques
- H1B1T, BC, BR et B2V

2009 : certificat
Certificat Acquis des Compétences (C.A.C.)
- Magasinier en magasin de bricolage

2009 : certificat
Certificat de compétences de citoyens de sécurité civile
- Prévention et secours civique de niveau 1

2006 : BEP
B.E.P. Logistique et commercialisation

2005 : CAP
C.A.P. Agent d'entreposage et de messagerie

Expériences professionnelles

2013 - 2014 :
Technicien logistique chez Cercleux Jardin sur Brain Sur L'authion
- Management et encadrement dépôt.
- Gestion de stock conditionnement engrais/ PDT et bulbes/chromos

2013 :
Technicien logistique chez Teckamiante sur Le Mans
  - Inventaire consommables et matériels, livraison de matériels sur chantier.
- Changement de filtre T.H.E. (filtre absolu, Contrôle d'étanchéité par test EMERY).
- Diagnostique des pannes et réparation

2013 :
Technicien logistique chez Système U sur Trélazé
- Préparation de commandes vocale



2013 :
Agent chez Anjou Bobinage sur Angers
- Démontage moteur, changement des roulements, joint d'étanchéité.
- Peinture, vernissage et vérification sur panneau de contrôle

2012 :
Vendeur chez Entreprise Lamhamdi sur Angers
  -Ventes et achats de marchandises.
-Installation du matériel, gestion et tenue de stocks

2010 - 2011 :
Vendeur chez Anya Mode sur Angers
- Vendeur, technicien conseil.
- Gestion comptabilité, facturation.
- Réception, stockage

2008 :
Preparateur de commande chez Easy-dis sur Limoges
- Préparation de commandes, emballage et expédition.
- Port de charges lourdes

Langues

Français (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

- Manager, Encadrer une équipe de terrain			- Respecter la règlementation
- Evaluer des besoins en personnel et matériel			- Préparer des devis
-Analyser et conditionner un stock (loi Pareto 80/20)	-Méthode de gestion sur seuil
- Organiser des tournées					- Proposer une solution technique
- Etablir des plannings

Permis

Permis B, Permis C, Permis CACES R482
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