
Né en Septembre 1970
59500 Douai
Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 2107282045

Peintre en batiment

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Hauts-de-France, dans le Bâtiment second oeuvre.

Formations

1989 : Bac Pro à lycée Guynemer sur St Pol Sur Mer
BAC PRO métiers du bâtiment second oeuvre : peintre en bâtiment aménagement-finition du bâtiment
dominante peinture, vitrerie, revêtement ou dominante plâtrerie, peinture

Expériences professionnelles

10/2013 - 02/2014 :
Mission intérimaire chez Manpower/société Ardtem sur Douai
tapissier fibre peintre enduiseur plaquiste

03/2013 - 06/2013 :
Peintre en bâtiment chez Somaten sur Montigny En Gohelle

05/2012 - 02/2013 :
Auto entrepreneur prestataire de service
agence immobilière assurance devis et prestation plomberie peinture placo électricité menuiserie vitrerie

08/2011 - 04/2012 :
Menuisier poseur monteur chez Lesquin
fabrication alu pvc verrière du nord

02/2009 - 10/2010 :
Peintre en bâtiment chez Bâti Rénove sur Henin Beaumont
peinture placo enduis tapisserie

01/2005 - 01/2009 :
Chef d'équipe chez Eiffage Second Oeuvre
construction, rénovation intérieur
extérieur ITE peinture ravalement
encadrement des compagnons conte
rendu réunion chantier sécurité (LILLE) 

05/1997 - 01/2005 :
Chef d'équipe de production industrie chez René Brisach Cheminée
encadrement
fabrication gestion des stocks control



qualité commande (Saint maxime)

03/1994 - 01/1997 :
Chef d'équipe chez Bouygues Construction
façade encadrement compagnons
gestion conte rendu réunion de chantier sécurité 

02/1992 - 01/1994 :
Chef d'équipe chez Probat
décor intérieur
extérieur peinture enduit placo

1990 - 1991 :
Service militaire, Allemagne
caporal-chef service état-major

Langues

Français (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

   - Analyser les différents plans d’exécution  
- Prévoir et coordonner l’intervention des machines et des engins de chantier
- Mettre en oeuvre l’ensemble des dispositifs de sécurité
- Constituer affecter et coordonner le travail d’équipes
- Recevoir les partenaires et faire remonter les informations
- Contrôler les calendriers d’avancement des travaux
- Assister les équipes dans l’exécution de tâches complexes
- Etablir des bilans journaliers rapports comptes rendus
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