Assistant Moe/conductrice De Travaux

94440 VILLECRESNES - 5 a 10 ans d'expérience - Réf. 2107300821

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : lle de France

Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

2009 — Bac +2 — Lycée Saint Lambert

BTS batiment

2005 — Bac +2 — Université Panthéon Sorbonne
DEUG économie - gestion

2000 — Bac — lycée saint Jeanne d’'arc de sceaux
Baccalauréat S

Expériences professionnelles

2014 - 2015 — CHEF DE PROJET / COORDONNATRICE ORDONNANCEMENT/OPC CHANTIER

Bureau d’Etudes et d’'ingénierie en charge de projets constitué de 3 personnes

Mission : conseiller un client en entreprise générale ; piloter et coordonner ses bureaux d’études ses conduc-
teurs de travaux, ses sous-traitants et ses chargés d’affaires. Suivre et coordonner la production des plans,
de leur mise a jour, ainsi que de la production des plans de synthése.

Réalisations : Réaménagement d’une ancienne serre en local sportif de plus de 1500mz2 situé aux Halles a
Paris

2013 - 2014 — COORDONNATRICE ORDONNANCEMENT PILOTAGE CHANTIER

Contractant Général de plus d’'une centaine de personnes, rénovation des bureaux de banques d’hé-tels,
show-room pour grandes enseignes

Mission : intérim de 3 mois conduite de travaux sur 3 mois dans le respect des cahiers des charges et des
délais

Compétences spécifiques

- Regles et consignes de sécurité

- CCAP, CCTPR, CCS

- Normes de la construction

- Contréle et validation du PPSPS

- Droit de I'urbanisme et de la construction

- Code des marchés publics

- Réglementation en Hygiéne, Sécurité, Environnement -HSE-

- Accessibilité des batiments aux personnes handicapées

ompétences opérationnelles

- Participation a I'élaboration d’un projet et de la consultation des entreprises dans sa phase conception
- Suivi de I'organisation du chantier ainsi que les contrdles techniques dans sa phase réalisation

- Garante de la sécurité et des normes sur le chantier

- suivi des commandes de matériaux, des études

- traitement des situations entreprises sur logiciel spécifique

- Traitement et suivi des commandes du mobilier hotelier

- OPR et réception des travaux

- Réception avec le client du chantier avec obtention du procés-verbal

- préparation des dossiers des ouvrages exécutés

- Etablissement des bilans et préparation des DGD en fin de chantier

- Rassembler les plans, notes techniques, ... et constituer les dossiers d'interven-tions ultérieures sur
I'ouvrage

Réalisations : Réaménagement d’un show-room de 2000 m2 pour Nike, client britannique, conduite de la pre-
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miére partie des travaux avec gros oeuvre avec livraison un mois en avance. Satisfaction du client et du chef
de groupe
2012 - 2012 — CHEF DE TRAVAUX

Entreprise générale de batiment, de plus de 100 personnes, située a Compiégne donc la fonction principale
est la construction neuve de logements, batiments industriel et scolaire

Mission : Intérim : coordination de tous les lots et suivi des équipes sur un ensemble de logements de 78
appartements sociaux. Et suivi partiel des travaux d’un autre lot de 48 logements

Gestion de plus de 15 entreprises et de leur sous-traitant, suivi sur site de plus de 100 ouvriers les jours de
pics élevé d’'activité

Réalisations : finition des lots architecturaux-suivi des OPR, aide a I'accroissement du CA reconnue

2012 - 2013 — CHEF DE PROJET/AGENT DE MAITRISE

bureau d'études de 4 personnes donc la fonction principale était la maitrise d’oeuvre des fast-foods (mc
Donald, KFC), chaine de restauration (Del Arte) et Hotellerie (chaine Louvre Hotel

Mission : Suivi et coordination des travaux et équipes

Réalisations : suivi de la rénovation d'un hétel lere Classe 233 chambres. Participation a la rénovation de A
a Z jusqu’a la livraison deux semaines en avance au client.

Suivi de la réalisation d’'un restaurant delle Arte gros oeuvre en deux mois. Forte satisfaction client.

Suivi partiel de la rénovation et I'agrandissement d'un McDonald a Nanterre

2011 - 2011 — CONDUCTRICE DE TRAVAUX TOUT CORPS D'ETAT
entreprise de batiment spécialisée dans la rénovation d’hétels composée d’'une trentaine de personnes

Mission : Suivi des travaux de rénovation d’'un hétel Louvre Hoétel de 48 chambres a Saint Ouen
Réalisations : Démolition et évacuation

Suivi du désamiantage

Réaménagement des chambres (sol, faux plafond peinture, mobilier etc...)

Elaboration d’'une trame utile aux comptes rendus

Création des tableaux de bord sur Excel de rentrée et de sorties des stocks

Création de tableaux d’entrées et de sorties du personnel temporaire

2010 - 2011 — Collaboratrice du chef d’entreprise

entreprise générale de batiment composée de 8 personnes donc la fonction principale est la réhabilitation et
construction neuve

Mission : travail administratif de préparation des dossiers de réponses aux appels d'offres
Réalisations : rédaction et mise page des devis

Recrutement des ouvriers

Suivi épisodique de chantiers

Rédaction des dossiers de réponse aux appels d'offres

2008 - 2008 — Aide-Conductrice en GO

Entreprise de Gros-oeuvre composée de 12 personnes donc la fonction principale est la reprise en sous
oeuvre construction neuve et réhabilitation

Mission : Aide du suivi des travaux
Réalisations : achevement GO d'un lotissement de logements du studio aux 4 piéces et pavillons.

Langues

Francais (courant)

Compétences

Encadrement et Management

- Gestion et coordination des équipes sur sites

- Liaison avec les conducteurs de travaux et/ou chargés d’affaires

- Planification des travaux avec mise a jour hebdomadaire ou mensuelle

- Encadrement des réunions de chantier hebdomadaire, et rédaction des comptes rendus
- Roéle d'interface entre les équipes terrain et le client

- Capacités a gérer plus de 80 ouvriers sur site

- Adaptation a des environnements de travail difficiles
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d- Gestion des entreprises et de leurs sous-traitants et ouvriers sur le chantier

d- Suivre et analyser des données statistiques d'un chantier sur la sécurité, la santé, les accidents du

travail, ...et définir des mesures correctives/préventives

0- Evaluer les risques professionnels du chantier, du projet (coactivité, circulation, appareils de levage, engins
de chantier, stockage, acces, ...)

0- Former et sensibiliser les intervenants du chantier aux modalités, régles et consignes de sécurité et
protection de la santé

o- Vérifier la conformité administrative et réglementaire des entreprises désignées et autoriser leurs
interventions sur chantier

d- Contrbler les conditions de travail et I'application des dispositifs et des consignes de sécurité

d- Relever les infractions, non-conformités, risques a la sécurité et a la santé des personnels et les notifier aux
maitres d'ouvrage, entrepreneurs, ...

Compétences opérationnelles

- Participation a I'élaboration d’'un projet et de la consultation des entreprises dans sa phase conception
- Suivi de I'organisation du chantier ainsi que les contrdles techniques dans sa phase réalisation

- Garante de la sécurité et des normes sur le chantier

- suivi des commandes de matériaux, des études

- traitement des situations entreprises sur logiciel spécifique

- Traitement et suivi des commandes du mobilier hotelier

- OPR et réception des travaux

- Réception avec le client du chantier avec obtention du procés-verbal

- préparation des dossiers des ouvrages exécutés

- Etablissement des bilans et préparation des DGD en fin de chantier

- Rassembler les plans, notes techniques, ... et constituer les dossiers d'interventions ultérieures sur l'ouvrage
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Compétences spécifiques

0- Régles et consignes de sécurité

d- CCAP, CCTP, CCS

d- Normes de la construction

d- Contrdle et validation du PPSPS

0- Droit de I'urbanisme et de la construction

0- Code des marchés publics

0- Réglementation en Hygiéne, Sécurité, Environnement -HSE-
0- Accessibilité des batiments aux personnes handicapées

Logiciels
Pack Office, AutoCAD, MS Project, Batimax

Permis

Permis B

Loisirs

Yoga, pilates

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



