Chargé De Missions Rh

92800 PUTEAUX - 1 a 3 ans d'expérience - Réf. 2107301710

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : lle de France

Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier

Secteur : Administration et juridique

Formations

2013 — Bac +5 — Institut de Gestion Sociale

Master 1 & 2 en Ressources Humaines

2011 — Bac +4 — Université de Rennes 1

Master 1 Gestion d'Entreprise et Management des Organisations
2010 — Bac +3 — Université de Rennes 1

Licence Economie et Gestion

Expériences professionnelles

01/2014 - 03/2014 — Chargé de missions RH

" FO—se—7G ation du personnel :

0"VW7F-6a FW2 F+76-W'2 GR W'66zeaVA ° des contrats de travail ; Promesses d’embauche, des DUE.
0”6 AE7VA FW2 Vf'ectifs pour le GIE ; des primes de résultats ; des IMEI ;

0"VW7F-64 FW2 F €es (handicap & apprentissage) pour 70 filiales ;

*+&V7 utement pour la DSI de Bolloré ;

&V F-6¢2 —60/A£W0

09/2012 - 01/2014 — Géneéraliste RH

+" FO—ae—7G ation du personnel;

*”*orums et relations Grandes Ecoles (Dauphine, Centrale...) ;

"+&v ae—6 F—04 FW2 —/EV7F-6¢2 &0 essionnelles pour 3 entités ;

«&\V7 utement de cadres (principalement des ingénieurs informatiques), d’alternants, et de stagiaires (+ de
100 dossiers) ;

eefe$,

0"7.— F-6aI'va O6GV/AR 6= /E—=R |.svaluation des stagiaires et apprentis
oe articipation a I'implémentation d’un nouvel SIRH formation;

*”*ormation :

o*7V—f' GR A & FR “ormation 2013 ;

0"—C67 iption aux formations ;

v — E—6 F-6a GR &—/F 4 606— A FR 2 6662—N—0

04/2012 - 09/2012 — Assistant RH

*"Neveloppement RH

" & C—6R FW2 Vx £6—2 WB FW2 7F—f—N—2 &6 essionnelles

O—6R VA £ 6R I'VA +WF-A FR 7V—f FW2 & C—6W2 I1&Vx A£6—2 1 ormation & la méthodologie par 'UIMM
Bourgogne)

04/2011 - 08/2011 — Assistant RH

«ce—/E &+ ation d'un plan de succession ;

WGVFR 7W" £ —-a—&—/AF—N’ R G avail : identification des postes et mise en place de fiches d'exposition ;
«&V7 utement (sourcing, entretien et préparation a I'embauche) .

08/2010 - 08/2010 — Stage

Langues
Portugais (courant)



Compétences

" FO—se—7G ation du personnel :

0"VW7F-6a FW2 F+76-W'2 GR W'66zeaVA ° des contrats de travail ; Promesses d’embauche, des DUE.
076 £7VA FW2 Vfectifs pour le GIE ; des primes de résultats ; des IMEI ;

0"VW7F-64 FW2 F €es (handicap & apprentissage) pour 70 filiales ;

*&V7 utement pour la DSI de Bolloré ;

&V /A F-6¢2 -66/W0

*"Neveloppement RH

" & C—6R FW2 Vx £6—2 WB FW2 7F—f—N—2 &6 essionnelles

Logiciels
Pack Office

Permis
Permis B

Loisirs
Basketball : Championnat de France de 2éme division entre 2005-2007, et championnat régional et
départemental (depuis 2007). Dipléme d’Arbitre départemental depuis 2006.

Voyages : Asie (Chine et Corée du Sud), Amérique Latine (Brésil, Argentine et Bolivie) et Europe (ltalie,
Espagne, Portugal, Pays Bas...)

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



