Directeur Exploitation

45000 ORLEANS - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 2109071551

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Centre-Val de Loire

Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier

Secteur : Administration et juridique

Formations

2000 — Bac +5 — ESSEC Business School
Master management général international
1995 — Bac +2 — IFG

BTS Manager un centre de profit

1985 — Bac Pro

Brevet de Maitrise (bac pro)

Expériences professionnelles

03/2009 - a ce jour — Directeur Général

*s artenariat avec Heineken pour promouvoir la marque Casa del Campo en France
" 2-OW" R .—6V R FW2 &W7F W ants en propre et en franchise avec un accompagnement en marketing
opérationnel, en organisation et en plan d'action du compte d’exploitation

08/2007 - 03/2009 — e« artenariat avec Heineken pour promouvoir la marque Casa del Campo en France e
Animer le réseau des restaurants en propre et en franchise avec un accompagnement en marketing
opérationnel, en organisation et en plan d'action du compte d’exploitation

Finaliser un nouveau concept pour le développer en propre et en franchise.

*"606¢7G uire la valeur de la marque avec son positionnement.

e¢ ositionner le concept sur le marché de la franchise pour obtenir un concept prét & développer.
"'vVW7F-0a I'Va .—6V R FR tenaires immobiliers (apporteurs et bailleurs institutionnels)
*"60¢7G uire une relation forte avec nos fournisseurs de produits espagnols

-"Neveloppement de la marge de 65 a 72 %

01/2002 - 07/2007 — Directeur général

Développer la filiale sur les marchés numériques de I'impression

o’'N—-f-se—F-6a WB O—6R Va &£ 6R FR £ &=+7 V7F-6a4 ORdw ands comptes

+O—6R VA £ 6R I'Va £6v-6-VA 530 fS 6/£-VcG2 +W" —FW" s&e+G&R “orce de vente et créer une organisation
grands comptes sur la région.

*"Neveloppement de deux nouveaux services : un service d’audit pour nos gros clients et un service de
formation (premier agrément organisme de formation pour une filiale Toshiba)

-“3 °e de marge nouvelle par an dés la deuxiéme année

e —+&v @—6 F-04 FR £ .—6V&6R 6000W&6— ER R se—eau régional

-"F—O-aution de nos codits fixes de 30%

*"Neveloppement d’'un logiciel informatique bureau mobile pour accroitre la synergie et le partage
d’'information entre les services techniques et commerciaux

-" b—/E—+ ation de la productivité technique de 15%

es.—+&Vv 28—6 F—04 GR 6W vice ADV (délais de 3 semaines a 1 semaine)

-"F—O-aution de nos stocks de 150 Ke

-"Neveloppement du CA de 8 % par an pendant 5 ans, de la part de marché de 12 a 20 %

10/1996 - 12/2001 — Directeur régional
Management et Optimisation d’un réseau de 20 BU Pomme de Pain, 12M€ de CA, 200pers

6 Oa VvwWOVeBGR.—6VRFR# U hors Paris

es@ravailler sur les enjeux stratégiques des nouveaux projets de la marque
-"+W'erture de 5 unités par an avec le développeur de I'enseigne

-"O—6R Va &£ 6R GR &06!WB a+W'eau concept



6" + F-O—6 F-64 GR .—6V R & F-6a& A FW2 v &W2 FR # &WT7F W ants
+'O—6R Va /£ 6R I'VA VF—B FW2 v &W?2 vec les services financiers du groupe
*"N—f—ae—F-04a I'Va £ 41& 7F-06a vec les directeurs de chaque site

+'"O—6R Va £ 6R + — ationnelle du projet

-" ugmentation de la rentabilité de 30 % et gain de 5 % de marge en 2 ans

+“bé*r O ae vWOV¢B I'VA.—6V R FR R U a Paris sur 18 mois : animation, formation des équipes,
déclinaison des offres, optimisation du parc

1993 - 1996 — Directeur d’exploitation

Restructuration du Centre de Profit : Orléans, Montlugon, Clermont Ferrand, Chateauroux, Roanne
*"N—-f—se—F-04a I'VaeR ae+W elle offre pour les magasins avec une meilleure organisation de la production
-" b—/E—+ ation de 15 % du CA par pt de vente

*"Neveloppement d’'une organisation commerciale pour les restaurateurs : démarchage, tarification adaptée
et circuit de livraison

-3 RGR4 R&+WBFR &£ FWWT1ztOR a&i-P

" b—/E—+ ation de la gestion de la production et renégociation des achats

-" ugmentation des marges de 65 a 77 % en un an

-"Aexploitation est passé de - 1 Me a I'équilibre financier en 3 ans

07/1989 - 08/1993 — Directeur d’exploitation

Création et développement d’'une SA, étude du marché, business plan, conception et lancement de la
production, positionnement sur le marche
4 FR "ArORVa?2 ¢0

*’"Neveloppement commercial grands comptes GMS et restauration commerciale

"+&v 8e—6 F-04 N-Fz-R W, VC2 I&6fg&W?2 V lics, animations réguliéres avec nos distributeurs
+"O & vWOVCB FR /A “orce de vente directe et indirecte

-“C RFR tde marché sur notre secteur grands comptes privés et publics

“3 RGR4 E&Pxport : Belgique, Allemagne, Espagne

'VW7F-0a FR E&VCG&W ise :

«s&W + ting mensuels par activité

*"Neveloppement des services transverses (Finance, contrdle de gestion, RH)

7V—f FR £ &O5GV7F-68A FW2 61 G2 WB FR £ Aév—T7F— VR —CFW ne et externe
-»—7VCFB +6—F-b R &+WB GR G&6—671OR Pxercice

Langues

Francais (courant)

Compétences

o"'F—" WB OWGG&R Va 6WWQg&R V&R 7G atégie

" -OW"Va.—6VR"F0"

*"F— iger une organisation Multi-sites

~—&W" W2 — V— W2 Va Foeeee ¢B GR 6V¢2 R V+F-F-Va ,vW7F-64 FR &5!WBA Nev des compétences)
*"—¢N—prer, Former et faire grandir ses Collaborateurs

*"Nevelopper et fidéliser les grands comptes
*"W1 — ience de conduite de changement sur différents marchés
" &-OW" Va 660—N’ FR F—&V7F-64 WB ~—&W" /EW?2 “onctions supports

*"60¢7G uire les budgets et les tableaux de bords adaptés

"0 —G iser les enjeux financiers pour les actionnaires

" b—/E—+&W" /A “aleur ajoutée de I'organisation

"I-vH6-W" FR A 7&0—76 2e6R Pxterne

" &8 C—6W" 604 O &6Z+, Batir une stratégie adaptée

«’"O—6R Va £ 6R I'V4 5$0 FV6tee— VR WB 6600W&6—- AR
«"aire évoluer l'organisation selon son marché



Permis
Permis B

Loisirs
Hand Loisir, VTT et Semi Marathon

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



