Né en 1986

44140 Montbert

Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 2109221335

Responsable de flotte/responsable chauffeur

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Pays de la Loire, dans le Transport et manutention.

Formations

2012 : certificat a AFTRAL

ATTESTATION DE CAPACITE VL

*Attestation de capacité professionnelle transport public routier de marchandises ou de personnes et loueur de
véhicules industriels

2004 : Formation

CONDUITE POIDS LOURDS

*Conducteur options marchandise sur porteur M128
*Conducteur options grand routier sur tous véhicules M148

Expériences professionnelles

12/2020 a ce jour :

RESPONSABLE DE FLOTTE chez Edycem Transport
*Gestion de I'entretien des véhicules (garages partenaires)
*Mise en place et négociation de contrat de maintenance.
*Validation factures et bon de commandes.

*Commande des piéces chez prestataires externes
*Gestion des commandes de location d'engins
*Encadrement d'un mécanicien itinérant

02/2017 a ce jour :

RESPONSABLE DES OPERATIONS chez Tip Trailer Services

*Gestion du parc PL (planning, entretiens, organisation des dépannages)
*Accueil clientele, gestion des prestataires externes.

*Identification et commande des piéces (mécanique et carrosserie)
*Négociation, validation factures garages partenaires.

*Encadrement d'une équipe de quatre mécaniciens et un convoyeur.
*Proposition commerciale location courte durée.

*Participation au développement de I'agence.

08/2015 - 02/2017 :

RESPONSABLE CHAUFFEUR chez Transport Tbpfm
*Gestion, organisation et préparations des tournées.
*Encadrement d'une équipe de trois chauffeurs

2012 - 2018 :
TRANSPORT / LOCATION | GERANT chez Eurl Texeco



*Location de matériels TP / Utilitaires avec ou sans chauffeur
*Gestion du planning de location

*Négociation de fret / Prospection clientéle

*Devis / Facturation

2004 - 2012 :
CHAUFFEUR
*Chauffeur SPL dans plusieurs sociétés

Langues

Francais (Oral : commerciale / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

*Gestion de I'entretien des véhicules (garages partenaires)

*Mise en place et négociation de contrat de maintenance.
*Validation factures et bon de commandes.

*Commande des piéces chez prestataires externes

*Gestion des commandes de location d’engins

*Encadrement d’'un mécanicien itinérant

*Gestion du parc PL (planning, entretiens, organisation des dépannages)
*Accueil clientéle, gestion des prestataires externes.

*Identification et commande des piéces (mécanique et carrosserie)
*Négociation, validation factures garages partenaires.
*Encadrement d’une équipe de quatre mécaniciens et un convoyeur.
*Proposition commerciale location courte durée.

*Participation au développement de 'agence

*Gestion, organisation et préparations des tournées.

*Encadrement d’'une équipe de trois chauffeurs.

Permis

Permis B, Permis C

Centres d'intéréts

*Voyages
*Sport
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