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Objectif
Mettre à profit et enrichir mon expérience en maintenance, maîtrise d’ouvrage et pilotage d’opérations de 
construction afin d’évoluer dans des postes à responsabilités croissantes au sein de sociétés dynamiques

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Bretagne
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Ingénierie

Formations
2012 — Formation — Greta de Vitré
Formation comptabilité (120 heures)
2011 — Formation — Bureau Veritas
Formation RT 2012
2009 — Formation — CEBTP
Formation  pratique du droit de la construction  /Formation  conduite des rendez-vous de chantier
2002 — Bac +5 — Ecole Nationale Supérieure d’Arts et Métiers
Ingénieur diplômé avec le rang de 1er au classement national de fin d’études
1999 — Bac +2 — Université des Sciences et Technologies de Lille
D.E.U.G de sciences de la matière, mention Assez Bien
1997 — Bac — lycée Robespierre
Baccalauréat série S, mention Très Bien

Expériences professionnelles
2008 - 2012 — Responsable Technique Régional Grand Ouest pour une chaîne de magasins alimentaires
-”vW7F–öâ�FR�Æ��Ö�–çFVæ�æ6R�I'Vâ���&2�FR�ƒ��Ö�v�6–ç2�  
Suivi des contrôles réglementaires ; négociation, mise en place et suivi de contrats de maintenance ; 
contrôle des dépenses ; encadrement d’un technicien en charge de l’audit et du suivi des réparations en 
magasin ; responsable de la qualité et de la sécurité des infrastructures.
-”ÖöFW nisation quinquennale des magasins :
Définition du planning de remise au concept des magasins ; réalisation des budgets ; choix des architectes ; 
dépôt des demandes d’autorisations ; validation des plans et documents de consultations d’entreprises ; 
négociation des offres et choix des entreprises ; suivi des travaux jusqu’à réception et réouverture magasin 
(après commission de sécurité).
-”Ö�çG ise d'ouvrage et suivi des nouvelles implantations :
Etude de faisabilité des projets d’implantation ; pré chiffrage ; choix des architectes et des partenaires 
techniques (bureaux d’études et de contrôle) ; expertise et prescriptions techniques ; dépôt des demandes 
d’autorisations ; validation des plans et documents de consultations d’entreprises ; négociation des offres et 
choix des entreprises ; suivi des travaux jusqu’à réception et ouverture magasin (après commission de 
sécurité) ; suivi durant périodes de garantie.
2004 - 2008 — Responsable maintenance et travaux infrastructures
Maintenance Voies et Bâtiments, production et distribution des fluides,  traitement des effluents, 
maintenance des moyens de chauffage et de refroidissement, maintenance de la distribution électrique, 
maintenance des équipements de levage, installations et maintenance courants faibles, suivi des contrôles 
réglementaires et réalisation de travaux neufs (en métallerie).
•”Ö—76–öç2�� incipales :
-”Væ6�G&VÖVçB�WB��æ–Ö�F–öâ�Bv�vVçG2�FR�Ö�çG ise et techniciens bâtiments (réalisant des plans, des cahiers 
des charges...)



-•7V—f’�FW2��7F—f—N—2�FR��#���&ö`essionnels en plomberie, électricité,
couverture, maçonnerie... et tous autres corps d'état du bâtiment
-”VÆ�&÷ ation des plans d’investissements et de maintien de potentiel infrastructures
-”WGVFW2�FV6†æ—�VW2�WB�`alidation de nouvelles installations
-•7V—f’�FW2�6†�çF–W'2�FR�æ÷W`elles installations (maîtrise d’oeuvre) réalisées par des prestataires extérieurs
2002 - 2004 — Cadre
-”vW7F–öâ�FW2�6öææ�—76�æ6W2�WB�`ormation du personnel 
(250 agents de conduite)
-”vW7F–öâ�FR�É&�N—�V�F–öâ�6†�&vW2�FR��&öGV7F–öâ�ò�&W76÷W&6W0
-”WF� lissement des roulements de travail et planification au quotidien
-”Ö�–çF–Vâ�GR�6Æ–Ö�B�6ö6–�À

Langues
Français (courant)

Compétences
INGENIEUR ARTS ET METIERS
Spécialisé en maintenance et construction de bâtiments

Logiciels
Pack Office, Allplan, AutoCAD

Permis
Permis B

Loisirs
••7�÷ ts: Tennis, Golf, Ski, Plongée sous marine, Motocross, Moto sur piste
•”�7F—f—N—2�7VÇGW&VÆÆW3  Cinéma en V.O ., lecture, musique
••.–æðvation d'habitat et mécanique

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


