Cadre De Direction/manager

94000 CRETEIL - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 2203250810

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : lle de France

Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier

Secteur : Administration et juridique

Formations

2006 — Bac +5 — CNAM

Master en Sciences de gestion et Droit des affaires, option Droit des transports et de la logistique, avec
mention

2006 — Formation — Ministére des Transports

Attestations de capacité Commissionnaire de transports et Transporteur de marchandises et de voyageurs
1995 — Formation — AFT-IFTIM

Qualification interprofessionnelle de Conseiller en transport et logistique

1994 — Dipléme — Université d’ Evry Val d’Essonne

Dipléme de Technologie Approfondie (DTA) en Vente de produits & services industriels

1993 — Bac +2

Brevet de Technicien Supérieur (BTS) en Force de Vente

Expériences professionnelles

01/2010 - 06/2010 — Directeur d'agence

Transports routiers internationaux de marchandises, 40 cartes grises - Entreposage

27 collaborateurs - CA géré : 1 million € / an a+ d’infos : www.kleyling.de

2010 - a ce jour — Directeur d’Exploitation et de la Sécurité

Transports de voyageurs - Lignes réguliéres touristiqgues en bus a impérial dans Paris.

750000 passagers transportés par an. 36 bus, 4 lignes dans Paris, 50 arréts.

130 collaborateurs - CA : 25 millions € / an -a+ d'infos : www.parislopentour.com

09/2008 - 12/2009 — Directeur de site et d’agence

Eclairage public, électricité, Voirie et réseaux divers (VRD), fibre optique

120 collaborateurs - CA géré : 30 millions €/ana+ d'infos : www.viola.fr

09/2006 - 08/2008 — Directeur de filiale

Transports routiers nationaux et internationaux - Logistique y compris en produits dangereux (ICPE)

15 collaborateurs - CA géré : 1,7 million €/ ana+ d’infos : www.bernaards.nl

2006 - a ce jour — Administrateur et ancien Vice-président de Roissy Entreprises

2006 - a ce jour — Officier de réserve (lieutenant a ce jour) de Gendarmerie nationale

Ancien adjoint-réserve au commandant d’'une compagnie de gendarmerie. Ancien Chef de la cellule
Intelligence économique (dispositif national) du groupement de gendarmerie de I'Oise (60) Rattaché depuis
2012 a I'Etat

major zonal de défense de la région de gendarmerie d’lle-de-France

- Lettre de félicitations de la Gendarmerie nationale en 2010

- Médaille de la Défense nationale, agrafe Gendarmerie en 2011

06/2005 - 01/2006 — Stage de Master en Droit des Affaires, option Droit des Transports et de la Logistique
Mémaoire réalisé au sein de la Sous-direction de I'Infrastructure et des Equipements a Malakoff (92) sur la
Méthodologie organisationnelle logistique et juridique des projections de forces de la gendarmerie en
opérations extérieures et en mode autonome (hors cadre Interarmées)

04/2003 - 06/2004 — Directeur de filiale

Transports internationaux de marchandises

35 collaborateurs - CA géré : 2,2 millions €/ana+ d'infos : www.morygroup.com



11/2000 - 01/2003 — Chargé du développement Allemagne

Transports nationaux et internationaux de marchandises

Prise en charge de I'organisation commerciale de I'ensemble du réseau allemand : 29 agences, 1100
collaborateurs, 55 commerciaux - Ouverture des lignes quotidiennes (import/export) entre les réseaux
francais et allemands : 25000 tonnes transportées / an a+ d'infos : www.gefco.de

11/1998 - 10/2000 — Responsable commercial du marché allemand

Transports internationaux de marchandises
Recherche, recrutement, sélection et création d’un réseau de 7 partenaires techniques et commerciaux en
Allemagne pour le compte du groupe, répartis en agences territoriales a+ d’'infos : www.morygroup.com

09/1995 - 10/1998 — Conseiller commercial

en charge du département du Val d’'Oise (95)
Transports nationaux de marchandises
Classé 8éme. commercial sur 547 du Groupe GEODIS en 1998 a+ d'infos : www.calberson.com

Langues

Francais (courant)

Compétences

§ Gestion globale de I'exploitation courante et de la vie de I'entreprise

§ Management, encadrement et gestion du personnel (jusqu’a 130 collaborateurs gérés)

§ Ressources humaines (recrutement, embauche, formation, disciplinaire)

8§ Suivi des procédures et de la qualité de service (normes ISO 9001, 9002, 14000)

§ Relations publiques et avec les autorités, représentation (y compris a l'international)

§ Signature des contrats et des partenariats publics et/ou privés

§ Organisation et contr6le globale de la logistique des flux et des transports de marchandises

§ Gestion compléte de la sécurité immatérielle et de la slreté physique

§ Direction du Comité d’entreprise (CE) et du CHSCT

§ Relations, négociations salariales et préventions des conflits avec les partenaires sociaux

§ Gestion budgétaire (jusqu’a 30 millions € / an gérés), de la perception, des relations bancaires, contrdles/
suivi des indicateurs financiers et de la trésorerie en lien avec la comptabilité

§ Choix des investissements matériels, contréle des amortissements

§ Gestion des moyens techniques (matériels et équipements, flotte de véhicules) et de I'immobilier
§ Développement commercial (négociations, ventes, prospection, fidélisation, développement)

Atouts

Directions de sites, agences, filiales et centres de profits (toutes tailles d’entreprises)
Expériences et adaptabilité a tous les secteurs d’'activités (services ou industries)
Godt de I'action, esprit d’analyse, de décision et d'initiative, rigueur et discrétion
Orientation vers le résultat, persévérance, résistance, sens du client, ténacité

Permis
Permis B

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



