Né en Mars 1975

90000 Belfort

Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 2207270816

Chef de chantier gros oeuvres / magon coffreur

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Bourgogne-Franche-Comté, dans le Batiment.

Formations

1995 : Dipléme
Formation Chef de Chantier

1994 : Diplébme
C.A.C.E.S Grutier

1992 : CAP
B.E.P Coffreur

1991 : CAP
CAP Macon

Expériences professionnelles

2010 - 2010 :
Chef de chantier Gros OEuvres chez Saudi Oger (arabie Saoudite, Ryadh) Nasco National Security -council : 8
Batiments, 8 Grues, 48 000 M3, Arabie Saoudite

2008 - 2009 :
Chef de chantier Gros OEuvres chez Scanzi Et Fils sur Belfort

2007 - 2008 :
Chef de chantier Gros OEuvres chez lentilezza sur Belfort

2007 - 2007 :
Chef de chantier Gros OEuvres chez Gtm Et Razel (corse)

2007 - 2007 :
Chef de chantier Gros OEuvres chez Eiffage sur Nice

2006 - 2006 :
Chef de chantier Gros OEuvres chez Sarl Leandri Roch Btp (corse)

2006 - 2006 :
Chef de chantier Gros OEuvres chez Cari Batiment sur Nice

2005 - 2006 :
Chef d'équipe en gros oeuvre chez Bati 2000, Monaco
Gare et tramway de Nice



2005 - 2006 :
Chef de chantier Gros OEuvres chez Gfc Construction sur Nice

2002 - 2003 :
Chef de chantier Gros OEuvres chez Sarl Cabette sur Belfort

2001 - 2001 :
Brancheur /Coffreur chez Albizzati sur Belfort

2000 - 2001 :
Chef d'équipe en gros oeuvre chez T.g.b International
Parlement Européen de Strasbourg

1998 - 1999 :
Chef de chantier Gros OEuvres chez D.m.c 25 sur Belfort

1997 - 1997 :
Bancheur /Coffreur chez Kesser sur Colmar

1996 - 1997 :

Chef d'équipe en gros oeuvre chez Giobbini 25 sur Montbéliard
Stade Bonal de Sochaux

1995 - 1996 :
Bancheur /Coffreur chez G.t.f.c sur Belfort

Langues

Francais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

[ JRéalisation d'ouvrages depuis les fondations jusqu'a la livraison de I'ouvrage
*[Jlmplantations traditionnelles ou avec un tachéométre

*[JLecture de plans, exécution des travaux dans le respect des régles de sécurité et des délais
*[JFabrication foraine de poutres et de prédalles

*[1Collaboration étroite avec le conducteur de travaux principal

*[JPrises d'initiatives face aux imprévus techniques

*[JAccompagnement et formation des équipes de production

*[JEncadrement des équipes de production via les chefs de chantier
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