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Chargé d'affaires

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Pays de la Loire, dans les Services commerciaux.

Formations

1999 : Bac +2
BTS Productique mécanique

1997 : Bac
Baccalauréat STI génie mécanique et productique

1995 : BEP
BEP MSMA

Expériences professionnelles

2011 - a ce jour:

Chargé d'affaires chez Segula Technologies Automotive

[1 Développement des Modes de Fonctionnement / Ergonomie (rédaction des modes de fonctionnement,
analyse des temps et cotation ergonomique des poste de travail)

[ Réalisation d'implantations et suivi des travaux d'implantations (CDC, réalignement technique, commande,
suivi fournisseurs et mise en place et suivi des chantiers...)

2009 - 2011 :

Technicien Méthodes chez Cgmp sur Tuffé

[ Industrialisation de nouveaux produits, réalisation validation des films d'emballages, conditionnements,
palettisation ainsi que les gammes et nomenclature et détermination des prix de reviens.

[ Réalisation et suivi d'essais de nouveaux produits, matiére premiére et consommables.

[J Réalisation des prix de ventes en partenariat avec le service commercial.

[0 Analyse de poste de travail, par mesure de temps, ergonomie et réalisation de plans d'implantation.

[ Realisation de cahier des charges, consultations fournisseurs, analyses et réalignements techniques des
retours d'offres, jusqu'a la mise en place en production

2008 :

Charge d'affaire moyen industriel chez Renault sur Le Mans

[1 Cahier des charge, Consultations fournisseurs, analyses et réalignements techniques des retours d'offres.
Organisation des démarrages de chantiers, suivi de chantiers.

[1 Assurer la réception des travaux et le transfert a la production et réalisation des fiches d'opération de process,
des installations mises en place

2007 :
Technicien méthodes Atelier chez Applimo sur La Ferté Bernard
[1 Responsable du projet de réimplantation des ateliers et des bureaux de I'usine, tout en respectant le flux, les



régles de sécurité et d'ergonomie. Ainsi que le projet du changement des rayonnages des ateliers.
[7 Améliorations et créations de gabarits de fabrication

2007 :

Technicien Atelier chez Claas sur Le Mans

[ Analyse et remonter de défauts aux postes, et mise en place de plans d'actions.
[] Validation et mise en place de modes opératoires

2004 - 2006 :

Technicien Méthodes / Statistiques chez Métaseval sur Semur En Vallon

[J Suivi et analyse des demandes d'amélioration.

[ Mise en route du projet SPC, et chargé du suivi et mise en place de plans d'actions..

[1 Analyse de poste de travail, par mesure de temps, ergonomie et réalisation de plans d'implantation

2000 - 2004 :

Technicien Méthodes Découpe chez F.c.i sur La Ferté Bernard

[] Création et suivi de fiche de suivi de production et de maintenance, de modes opératoires et fiches de
réglages.

[ Mise en place d'un appareil de mesure par vision (Quick Vision) et mise en place du suivi statistique

Langues

Francais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Logiciels

Pack Office, AutoCAD, MS Project, MicroStation

Atouts et compétences

Chargé d’affaires/Technicien Méthodes

Permis

Permis B

Centres d'intéréts

Péche, jogging, fitness et cyclisme
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