
Bertrand M. - Né en 1983
51110 Auménancourt 
18 ans d'expérience
Réf : 2211221138

Dessinateur projeteur

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Grand-Est, dans le Génie civil et travaux publics.

Formations

2022 : Formation à Form-High-Tech sur Metz
Titre professionnel BIM Modeleur

2022 : Formation à Form-High-Tech sur Metz
Titre professionnel Technicien d'Étude du Bâtiment en Dessin de Projet

2021 : Formation à ADREC (distanciel)
Bilan de compétences

2018 : Formation à CLASSACT ENGLISH sur Reims
Formation d'anglais - niveau A2

2009 : Formation à AFPA sur Reims
Formation professionnelle à la création d'entreprise

2001 : Bac à Lycée Agricole de Thillois
Baccalauréat STAE

Expériences professionnelles

03/2022 - 2022 :
Stage Dessinateur Projeteur chez Site & Cite Architecture sur Laon
• Élaboration d'une liste de toutes les informations disponibles sur le terrain (topographie et mesures, contraintes
de construction, respect des règlementations).
• Réalisation d'esquisses pour visualiser le projet dans son environnement (plans de masse, de niveaux, de
coupes).
• Respect des réglementations (accès handicapés, sécurité) et des aspects techniques (jonctions d'ouvrages,
décaissement).
• Proposition de solutions techniques pour la réhabilitation d'une construction et mise en conformité du projet
selon la réglementation.
Projets : Création d'une classe dans un Groupe scolaire, ravalement de façade d'un bâtiment, création d'une
bibliothèque pour une commune

2019 - 2020 :
Chef de secteur Construction (fonction cadre) chez Brico Dépôt Annemasse, Groupe Kingfisher
• Management d'une équipe de 12 personnes
• Gestion des stocks et approvisionnement
• Appliquer et veiller aux règles de sécurité
• Maîtrise des budgets et opérations commerciales
• Satisfaction clients



2013 - 2017 :
Manager métier (fonction cadre), secteur frais chez Groupe Carrefour sur Champagne Ardenne
• Suivre et analyser les différents indicateurs de gestion (chiffres d'affaires, marge, stocks, frais de personnel,
frais généraux). • • • Définir la situation du secteur (forces et faiblesses)
• Définir les plans d'action si nécessaire pour contribuer et développer les résultats
• Structurer et recruter des équipes de vente (20 à 30 personnes)
• Augmenter la satisfaction client

2009 - 2013 :
Gérant d'entreprise, secteur restauration rapide chez Restaurant L'apoze sur Reims

2006 - 2009 :
Chargé de clientèle chez Champagne Dominique Maquin sur Nogent L'abbesse

2005 - 2006 :
Attaché commercial (BtoB), secteur collectivités et établissements de santé chez Entreprise Edé Ruy sur
Vénissieux

2003 - 2005 :
Technico-commercial (BtoC), secteur du traitement de l'eau chez Entreprise H2eps sur Émerainville

Langues

Français (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Logiciels

Pack Office, AutoCAD, ArchiCAD, Revit, SketchUp

Atouts et compétences

Dessinateur Projeteur
• CAO &amp; DAO
• Normes techniques de dessin
• Normes et réglementation en matière de construction
• Connaissances des bases des DTU
• Technique de métré
• Gestion et maîtrise du temps
• Capacité d’écoute
• Sens du commerce
• Négociation
• Application et respect des normes d’hygiène, de sécurité et de législation du travail

Permis

Permis B

Centres d'intérêts

• Travail du bois : plans et création de meubles
• Travaux maison (petits chantiers)
• Musique
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