Laurent L. - Né en 1970
95150 Taverny

30 ans d'expérience
Réf : 2301300856

Directeur technique

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans I'Administration et juridique.

Formations

1990 : Bac +2
Brevet Commando et tireur d'élite

1990 : Bac +2
Brevet Stage Commando (Légion Etrangére)

1990 : Bac +2
Formation : les fondamentaux sur le manager

1990 : Bac +2
Licence gestion d'entreprise de sécurité (équivalent bac+2)

Expériences professionnelles

2011 acejour:

Responsable Sécurité chez AssemblEe Permanente Des Chambres De Metiers Et De L'artisanat
? Gestion du parc automobile

? Service Généraux

? Formateur des chauffeurs des Chambres

? Gestion et Formation des équipes de sécurité

2011 - 2011 :
Directeur technique chez Société Chastagner

2008 - 2010 :

Dirigeant chez Entreprise Envergure Sécurité

Périmeétre

? National et /ou international (Europe, Maghreb, Emirats Arabes Unis)

Principales missions

? Mise a disposition dans Paris, de jour comme de nuit
? Transfert diurne ou non

? Déplacement hors de la capitale et a I'étranger

? Chauffeur de sécurité

? Gestion de personnel

? Gestion du parc auto

2005 - 2008 :
Agent de sécurité et maitrise du territoire chez Ratp



Périmétre
? Lignes N° 13,12 et 3

Principales missions

? Interpellation des contrevenants (voleurs a la tire, récalcitrants lors des contrdles des titres de transport, délits
divers...)

? Saisie des denrées et objets illicites

? Planification et organisations des taches

? Rédaction des rapports d'activités

Encadrement

? Hiérarchique : 10 personnes (agents de contréle et agents civils)
? Méthodes d'interpellation

? Psychologie des situations conflictuelles

? Préparation physique (tir, maniement du tonfa, self défense

2000 - 2005 :

Chef de station chez Ratp

? Organisation et gestion du planning

? Gestion des fournitures et comptabilité

1990 - 2000 :
Caporal chef chez 2éme Régiment étranger De Parachutistes (Iégion étrangére)

Langues

Frangais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

* Encadrement et management des équipes techniques en lien avec les Responsables de service ( 90
Collaborateurs)

« Etudier les améliorations et les adaptations techniques nécessaires dans les ateliers, ajuster les capacités de
production

* Veiller au développement du savoir-faire technique de I'entreprise

* Veiller aux objectifs des ateliers, a la qualité et au respect des délais

« Participer au développement de la gamme matérielle existante dans le respect de la stratégie d’entreprise

« Participer a la gestion du parc location et s’assurer de sa conformité

+ Sélection, négociations et suivi des principaux fournisseurs et valider 'adéquation technique des produits par
rapport aux besoins

* Veiller a la mise en oeuvre et a la bonne application des réglements en matiére de qualité, d’hygiéne,
D’environnement et de sécurité dans I'entreprise.

* Veiller a la qualité du service Clients (litiges, sinistres)

» Gestion de projets (certification de I'entreprise, banc d’essais, ...)

+ Veille réglementaire sur le matériel de levage

« Participer a I'élaboration des budgets

Permis

Permis APermis BPermis B1Permis BEPermis DPermis DE

Centres d'intéréts

Nature Lecture, Informatique, Billard, Musculation, Self Défense, Footing, Informatique, la Mécanique les voyages
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