
Ingénieur Expert Conseil
93100 MONTREUIL  ·  Plus de 10 ans d'expérience  ·  Réf. 2303091537

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Ile de France
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Ingénierie

Formations
2010 — Formation
Formation Pro (1 jour) - Directive 95/16 CE - Décret 2000-810
- compréhension et application des textes
2010 — Formation
Formation Pro (43 jours) - Réalisation et maintenance de sites Web multilingues 
- création de sites internet et maintenance
1996 — Formation
Formation Pro (8 jours) - Audites de sécurité décret 95-826 
- audite et réalisation d’études de sécurité
1993 — Formation
Formation Pro (16 jours) - Maintenance d’ascenseurs et automatisme - Afortech
- étude et maintenance des ascenseurs électriques et hydraulique + électronique
1991 — Formation
Formation Pro (13 jours) - perfectionnement en électronique - école Gambetta
- composants électroniques et circuits
1988 — Bac +2
Niveau BTS’Ò�–ÆV7G&÷FV6†æ—�VP, électronique, programmation d’automates
1988 — CAP
CAP/BEP (mention bien) - électrotechnique option électromécanique

Expériences professionnelles
2007 - à ce jour — Ingénieur Expert Conseil
Expertises, contrôles, consultations, conseil, AG, maîtrise d’oeuvre, contrôles quinquennaux
2004 - 2007 — Contremaître / Commercial
Commercial maintenance Ascenseurs et portes de parking
1998 - 2004 — Technicien de maintenance
Maintenance ascenseurs spéciaux : gearless, IGH, monte voiture, centres commerciaux
1994 - 1998 — Chef d’équipe/ Contremaître
Management et assistance d’une équipe de 8 techniciens
Audit de sécurité (suivant décret 95-826)
1990 - 1994 — Technicien de maintenance
Maintenance ascenseurs spéciaux : gearless, tension variable, clients spéciaux (aérospatial)
1989 - 1990 — Technicien de maintenance
- maintenance d’ascenseurs spéciaux : gearless, IGH, 6m/s, Centres commerciaux

Langues
Portugais (courant)

Compétences



Ingénieur Expert Conseil/Contremaître

Permis
Permis B

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


