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Réf : 2303270959

Conducteur de travaux

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Auvergne-Rhône-Alpes avec une rémunération  plus de 3000
euros, dans le Génie civil et travaux publics, le Bâtiment, le Transport et manutention.

Formations

2020 : Attestation à DREAL 
Attestation de capacité poids lourd de marchandises VL et PL 

2020 : Attestation à DREAL 
Attestation de capacité commissionnaire transports 

2019 : Certificat à Ecole supérieure de génie logistique, sup de log
Certificat de l´école de maitrise des transports routier 

1999 : Bac Professionnel à Lycée Roanne Chervé
Bac agricole

Expériences professionnelles

03/2021 - à ce jour :
Gestionnaire de transports de marchandises

10/2014 - 12/2020 :
Directeur Travaux chez 3d-tp à Pont Êveque 38780
Travaux publics, VRD privatives, collectives et non collectives assainissement EU-EP pose de réseaux secs et
humides, enrobés (Neuf et réhabilitation) terrassement généraux, et de génie civil, démolitions et déconstruction,
Espaces vert, Livraison et transport de béton prêt à l'emploi (toupies, pumi) aménagements urbains, éclairage
public, pose de candélabres

11/2001 - 04/2013 :
Gérant de l'entreprise chez Guma.btp à Chuzelles 38200
Travaux publics, VRD privatives, collectives et non collectives assainissement EU-EP pose de réseaux secs et
humides, enrobés (Neuf et réhabilitation) terrassement généraux, et de génie civil, démolitions. Espace vert

Atouts et compétences

- Chiffrage, organisation, préparation des chantiers : De la phase projet jusqu&#039;a la réception. Développer un
courant d’affaires avec les collectivités, entreprises du secteur public et privés, et les particuliers, répondre aux
appels d’offres. Etude des prix. Mise en place, organisation, conformément au processus et à la méthodologie
interne de l’entreprise. Déterminer les interlocuteurs et les acteurs clés du projet (client, fournisseurs, sous traitants,
employés) selon étude de prix mais aussi analyse financière de leur capacité à la bonne exécution du chantier,
(livraison, solvabilité, respect des délais, engagement …) Suivi et optimisation budgétaire et de la marge financière.
Démarches administrative DC1,2 et 4, mémoires et variantes technique, autorisation de voirie, DICT, plan de retrait



amiante..

- Gestion des chantiers : Assurer l&#039;exécution d&#039;un ou plusieurs chantiers, après avoir réalisé
l&#039;étude d&#039;exécution en collaboration avec les divers intervenants, prévoir et organiser les moyens
techniques matériel et humain. Visiter les sites concernés par les projets et en analyser les contraintes, et des aléas
de chantiers avec ajustements éventuels. Les accès, zones de livraisons et de stockage du matériel et des
matériaux, implantation, approvisionnements et évacuations, suivi des divers déchets en décharges agrées (terres
de terrassement, polluées, graves divers, amiante) suivi des délais d&#039;exécution et des objectifs, Résoudre les
problèmes complexes, organisation et adaptabilité face aux changements structurelle. Élaboration des devis de
travaux supplémentaires. Rapport et réunions de chantier, réception et levé des réserves.

- Gestion fournisseurs : Choix des matériaux selon cahier des charges du chantier, relations, négociations,
livraisons, règlements

- Promotion de l&#039;entreprise : Publicité, annonces, mailing, démarchage clientèle: particuliers, collectivités,
architectes, promoteurs, lotisseurs, constructeurs, OCP, bureaux études

- Gestion de la sous traitance : Assurer le suivi des sous traitants et assurer le relationnel avec les intervenants
extérieurs.

- Gestion du personnel : Supervisassions du travail et des équipes, prévoir et organiser les moyens humain, faire
respecter la discipline et gérer les conflits, mais aussi les règles de sécurité et de qualité, maitrise et optimisation
des composants QSE (préoccupation constante de la sécurité du personnel, de la qualité des réalisations, du
respect de l’environnement, hygiène ) et garantir la conformité des travaux réalisés et des procédures mises en
oeuvre. Calcul des primes de salaires et des heures supplémentaires. Mais aussi, embauches, communications,
relations, conseils, formations, écoutes, encouragements.

- Gestion clients : Relations, négociations, devis, facturation, et réalisation des situations d’avancement.
Recouvrements des créances, suivi des retenues de garantie.
 
- Divers: Suivie et transmission comptable, analyse financière et budgétaire pour mieux piloter et contrôler
l&#039;activité, anticiper les risques, et prendre des décisions stratégiques.

Compétences transports
- Mise en place des plannings, et organiser les transports, et des tournées en fonction des chauffeurs et selon
demandes des clients, contrôler et optimiser les chargements.
- Assurer une bonne relation avec les localiers et tractionnaires.
- Vérification et gestion des retours des tournées chauffeurs.
- Contrôle des procédures pour veiller au respect de la réglementation en matière de sécurité
- Vérifier et établir les documents administratifs pour la prestation de transport : contrat, attestations, feuille de route
nationale ou internationale. Contrôle du chrono tachygraphe pour relevé kilométrique pour facturation.
- Contrôle des cartes conducteur, pour vérifier la règlementation en vigueur, relever les infractions, temps de
conduite, respect des pauses, et des heures de repos, vérifier le respect des règlementations en vigueur (RSE)
calcul des heures de jour, de nuit, heures supplémentaires pour calcul des salaires,
- Calcul et contrôle des couts des transports selon charges opérationnelles, fixes et de structures
- Entretiens d’embauche de chauffeurs, vérification des documents de conduite
- Réaliser un reporting hebdomadaire de l&#039;activité
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