Alban L. - Né en 1981

60850 Saint-pierre-es-champs
23 ans d'expérience

Réf : 2303311139

électricien

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Hauts-de-France, dans I'Electricité et maintenance.

Formations

2010 : Formation
Dans le cadre de la fonction de validation: BPF, qualification réseaux fluide noble, qualification d'un équipement
de stérilisation a chaleur humide et séche, lyophilisateur, yellow belt lean sigma, change management

2002 : Formation a APAVE
Formation de I'utilisation du logiciel Autocad 2000 version compléte (3D)

2001 : Bac +2
BTS Assistance Technique d'Ingénieur

1999 : Bac +2
Bac génie électrotechnique

1996 : Bac +2
BEP de Maintenance des Systémes Mécaniques Automatisés

Expériences professionnelles

2011 acejour:

Agent du changement chez Laboratoire Schering Plough

- Suivie et gestion de projets d'amélioration continue avec les outils du lean sigma, afin d'optimiser les couts,
délai, et les temps de production ainsi que les problémes récurrent

2003 - 2011 :

Validation pharmaceutique chez Laboratoire Schering Plough

- Création et rédaction des protocoles et rapports de qualification d'essai, rédaction de plan de validation et suivi
de FAT chez les fournisseurs.

- Qualification, suivi des anomalies et optimisation des systémes : autoclaves, tunnels de dépyrogénation, GVP,
boucle d'eau, régulation hygrométrie et température, systéme d'agitation, mirage automatique et lyophilisateur.

- Expertise dans les systémes aérauliques, lyophilisateur, autoclaves, etc mise en place de nouveaux protocoles
afin d'améliorer les résultats sur tous les systemes. Gestion de la méthode de mesure, relevé de parametres
techniques pour I'évolution des systémes

- Participation aux analyses de risques sur les nouveaux équipements mis en place sur le site.

- Participation a la résolution des problémes liés aux non-conformités

- Organisation du planning de validation et du management du service validation lors des arréts techniques (3
techniciens, 3 ingénieurs)

- participation a I'amélioration continue avec les outils du lean sigma, afin d'optimiser le temps des interventions
et les pb rencontré



2002 - 2003 :

Technicien Bureau d'étude dans le service travaux neufs chez Laboratoire Organo

- Mise a jour de la base plan sur I'ensemble des batiments en fonction des projets en cours avec autocad

- Suivi et réalisation de projet d'étude : étude, cahier des charges, gestion du budget, gestion des intervenants

2002 - 2002 :
Agent de production chez Usine Renault Cléon

2001 - 2001 :

Assistant Technique de production chez Entreprise Denios

- Responsable de chantier

- Organisation d'installation de conteneurs anti-feu ou anti-explosion sur site a risque

- Gestion d'équipements a louer, personnels, et plan de prévention

- Management de 2 personnes pour la mise en place des conteneurs a installer

- Responsable de maintenance

- Suivi du parc machines outils et gestion des interventions de maintenances des sous-traitants

2000 - 2001 :

Stage suivi d'un projet technique chez Usine Renault Cléon

Etude de mise ne ligne de machine outils Urane avec création d'un dossier kilométre 0
Définition du besoin, recherche des technologies, essais des instruments avec les fournisseurs

1999 - 1999 :
Agent de production chez Usine Cosmétique D'avene

1998 - 1998 :

Electricien intervenant chez CLEMESSY chez Renault Cléon
Habilitation électrique en Basse Tension (EB11).

Langues

Francais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

ELECTRICIEN

Permis

Permis B
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