Auguste D. - Né en Novembre 1999
93320 Les Pavillons-sous-bois

2 ans d'expérience

Réf : 2305051159

Géometre-topographe

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans le Génie civil et travaux publics.

Formations

2020 : Bac +2
BTS Métier du Géometre Topographe et de la Modélisation Numérique

2018 : Bac +2
Bac pro Technicien Géometre Topographe

Expériences professionnelles

2020 - 2022 :

Géometre Topographe chez Société D'auscultation Gausse Monitoring

au sein du projet de la ligne 17 de Gand Paris, j'effectue, des mesures topographiques en totale autonomie
(TS16-TS15-DNA), des mesures d'auscultation et des installations de vigile, je traite également mes données et
les envoie dans le format demander.

2018 - 2019 :

Stage de 6 semaines chez Cabinet Mackret sur Montreuil

aide géometre, gestion d'une petite équipe, implantions, bornages, levés d'intérieurs, calcules des tantiemes,
(GPS RTK)

2017 - 2018 :

Stage de 4 semaines chez Colas sur Cayenne, Guyane Francaise

assistant géomeétre, levés codés, récolements, implantations de bordures, d'axe et de niveau d'enrobé d'une
route, (GPS et TS16).

2017 - 2018 :
Stage de 4 semaines chez Cabinet Sattas sur Kourou, Guyane Francaise
assistant géomeétre, levés de parcelles, implantations de bornes, nivellements (TS15, TOPCON, GPS, NIVEAU).

2015 - 2016 :

Stage de 4 semaines chez Cabinet Sattas sur Kourou, Guyane Francaise

assistant géomeétre, implantations de bornes, relevés de carriéres, détection de réseaux au vue d'un
réaménagement d'une ancienne école, (TS15, TOPCON).

2014 - 2015 :
Stage de 4 semaines chez Colas sur Cayenne, Guyane Francaise
assistant géomeétre, implantations de routes, de parkings et de bordures, relevés de carriéres, préparation des



plans et historique du matériel, (GPS et TS16).

Langues

Francais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Logiciels

Pack Office, AutoCAD, Covadis

Atouts et compétences

GEOMETRE-TOPOGRAPHE

Permis

Permis B

Centres d'intéréts

Activités : Athlétismes (sprint sur 100 et 200 mettre), le dessin, I'innovation, les jeux de stratégie.
* Centres d’intérét : Travailler au sien d’'une bonne équipe, acquérir de nouvelles connaissances, me surpasser et
évoluer
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