Guillaume P. - Né en Juin 1961

95270 Asniéres-sur-oise

37 ans d'expérience dont 28 a I'étranger
Réf : 2305090826

Directeur général / gérant

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans I'Administration et juridique.

Formations

2023 :

Expériences professionnelles

2019 - 2021 :

Gérant propriétaire chez lvem

Exportation de caoutchouc non-transformé vers Malaisie
Sourcing - commercialisation - collecte - transport et exportation
Formations dans le secteur agricole

2019 - 2021 :
Direction par Intérim d'une société de sécurité
Gestion d'un contrat de sécurisation d'une mine d'or (270Koz/an)

2016 - 2018 :

Gérant chez Sarl Gtex Ci

Représentation des marques de tracteurs LANDINI et SAME et service aprés-vente

Ventes réalisés LANDINI (Série 8860 = 12, Laser 145 = 10), Vente SAME (Tiger 60 = 17, Landpower 125 = 10) ;
Représentation d'une marque de lubrifiants Q8

Commercialisation PDR, consommables pour VL, PL, tracteurs et engins TP

Creéation et gestion de stock de consignation PDR

Commercialisation d'outils agricoles et d'EPI

Gestion et optimisation d'un contrat de collecte annuelle de 140 000 tonnes de régime de palme sur une
plantation de 12 000 ha ; Management des équipes d'exploitation et techniques

(Charroi de 20 véhicules et engins - 120 personnes)

Etudes et propositions de gestion de parc d'engins de récolte et de collecte pour des compagnies agro-
industrielles

Etudes et propositions de prestations agronomiques

2015 -2016:

Directeur de centre de formation

Financement : Union Européenne ; Mise en oeuvre : GIZ et ONUDI

Budget : 3 millions €, durée : 12 mois. Formation-initiation en internat de 1 700 stagiaires aux métiers de
conducteur d'engin de TP, d'engin de manutention et de poids lourds, de magasinier et de gestionnaire de
stocks.

Création du centre de formation (organigramme fonctionnel, recrutement, définition des besoins, création et
mise en place des procédures et du réglement intérieur) en 5 semaines.



Définition, rédaction et application des programmes et de la pédagogie

Management des équipes administratives, pédagogiques et techniques (50 personnes)

Gestion des relations avec les mandants et leurs auditeurs, I'autorité administrative et I'administration locale.
Participation a l'insertion en entreprise des stagiaires formés ; Mise en place d'un partenariat avec Agence
Emploi Jeunes.

Mise en place d'une infirmerie - centre de soins et de prévention (1 700 visites médicales, 800 consultations,
délivrance de traitements médicamenteux et de 1ers soins).

2011 - 2014 :

Directeur Général chez Safipar - Société Holding Actionnaire Majoritaire D'une Sa Agro-industrielle Exploitant 7
500 Ha De Plantation Industrielle De Palmiers a Huile Et 2 Usines D'extraction De Cpo (32 000 Tonnes) - 1 400
Salariés - Ca De 20 Millions €.

2001 - 2010 :

Gestionnaire associé chez Snc Copraci & Cie - Sci Bassano

Acquisition, gestion et valorisation d'actifs et de participations.

Défaisance pour le compte de COFINIL (France) de ses actifs en Céte d'lvoire.

1996 - 2001 :

Créateur de I'entreprise & directeur général - Associé de FEA Ltd chez Indochine 1928 (france) - Far East
Access Ltd, Hong Kong

Développement et fabrication de chaussures (Bangladesh - Chine - Pakistan -Vietnam)

Commercialisation aux centrales d'achats - marques - grands spécialistes - grands magasins

Participation a la création d'un atelier de fabrication (capacité de 2 500 paires/jour) a Dacca au Bangladesh
Absorption de Mellow Yellow (prét a porter féminin)

Cession de sa participation

1985 - 1996 :

Gérant associé chez Cabinet Demay & Pottier Et International Appraisal Demay & Pottier sur Paris

Expertise et estimation de biens meubles et immeubles pour la gestion des immobilisations, les assurances, les
fusions de grands groupes industriels.

Réglement de sinistre matériel - immatériel pour le compte d'assurés industriels.

Direction de la création d'un logiciel de gestion du matériel d'un institut de recherche scientifique.

Cession de I'entreprise

Langues

Francais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Logiciels

Pack Office

Atouts et compétences

Achats - Communication externe - Communication interne - Comptabilité - Contréle qualité - Cotation - Expertise de
biens - Gestion commerciale - Gestion des immobilisations - Gestion opérationnelle - Import Export - Management
des personnes - Méthode de travail - Organisation du travail - Qualité -Ressources humaines - Satisfaction et suivi
clientéle - Transport - Vente

Permis

Permis B
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