Florian P. - Né en 1977

20 ans d'expérience
Réf : 2308051206

Chargé d'affaires/responsable d'atelier

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans les Services commerciaux.

Formations

2000 : Bac +2
BTS Etude et réalisations
d'outillages

1998 : Bac +2
CQPM Fraiseur outilleur
mouliste

1997 : Bac +2
Baccalauréat outillages de
mise en forme de matériaux

1995 : Bac +2

BEP productique mécanique
option usinage

Expériences professionnelles

04/2018 a ce jour :

Charge d'affaires & Responsable Atelier chez Linc sur Nouméa
Charge d'affaires du pole réfractaire Sud pour les travaux de
maintenance des principaux industriels miniers de Nouvelle Calédonie
Responsable de I'atelier de préfabrication de pieces en béton
réfractaire

2016 - 2018 :

Chargé d'affaires chez Junger & Grater sur Mions

Chargé d'affaires de divers travaux de fumisterie en projets neufs et de
maintenance dans le domaine des fours d'incinérations

2011 - 2016 :

Superviseur chez Junger & Grater sur Mions

Superviser des chantiers réfractaires dans les secteurs de
l'incinération, cimenterie, plateforme chimique

Elaborer et mettre en place des solutions pour les probléemes préventif
et curatif

2007 - 2010 :



Chargé d'affaires & Superviseur chez Saint-gobain sur Vénissieux
Chargé d'affaires dans le domaine de la verrerie, réaliser la réception
de piéces réfractaires

Superviser le montage du creuset et tasse céramique de hauts
fourneaux

2005 - 2007 :

Dessinateur / Projeteur - Entreprises diverses, région lyonnaise
Dessinateur / Projeteur en machines spéciales, outillages pour
l'injection plastique et presse de découpe / emboutissage

2001 - 2004 :

Technicien bureau d'études chez Saint- Gobain sur Vénissieux
Mise a jour de la base de donnée des plans outillages servant a la
fabrication des pieces réfractaires

Plans de pré montage pour réception client

Langues

Francgais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Logiciels

Pack Office, AutoCAD

Atouts et compétences

CHARGE D&#039;AFFAIRES/RESPONSABLE D&#039;ATELIER
MANAGEMENT

Encadrement du personnel

opérationnel jusqu&#039;a 40 pers.
Gestion de la sous-traitance

GESTION DE PROJET

Suivi de la réponse a 1&#039;appel
d&#039;offre jusqu&#039;a la signature du
procés verbal de réception et la
facturation

Suivi financier

Organisation et préparation de

chantier (CDC, PDP, Planning...)

Garant du respect des

procédures et de la qualité

Permis

Permis APermis B
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