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Technicien fibres optiques

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans l'Administration et juridique.

Formations

2022 : Titre professionnel
Titre professionnel Installation de réseaux de télécommunication 

2021 : CACES à AFTRAL sur Gennevilliers
CACES 1, 3 et 5 - Habilitation de conduite R489

2020 : Bac sur Asnières Sur Seine
Niveau BAC STMG Option Gestion Finance

2020 : Habilitation
Agent Habilité - Contrôles de sûreté sur le Fret / Courrier
IATA DGR - Catégorie 8 - Manutention, entreposage, chargement MD - RRY (Base ou Recyclage)

2017 : Diplôme sur Levallois-perret
Diplôme National du Brevet - ASSR - Attestation Scolaire Sécurité Routière - Niveau 2

2015 : Attestation
ASSR - Attestation Scolaire Sécurité Routière - Niveau 1

Expériences professionnelles

2022 - 2023 :
Stage Technicien Fibre optique chez Ams Optique sur Evry Courcouronnes
? Installer la fibre optique chez les particuliers
? Soudure
? Lovage de cassettes

2021 - 2022 :
Agent de quai / Préchargeur chez Dhl Viapost sur Gennevilliers
? Charger, décharger des marchandises
? Ranger, trier la marchandise
? Veiller au bon état du poste de travail et des locaux
? Repérer et signaler les produits détériorés ou manquants

11/2020 - 12/2020 :
Agent Habilité/Préparateur de commandes chez Dhl sur Villeneuve- La-garenne
? Charger, décharger des marchandises et produits à l'aide d'engin de levage
? Ranger, trier la marchandise
? Veiller au bon état du poste de travail et des locaux



? Repérer et signaler les produits détériorés ou manquants
? Réaliser un inventaire

01/2020 - 03/2020 :
Equipier polyvalent chez Mac Donald sur Levallois-perret
? Préparer les commandes Uber
? Ouvrir le restaurant
? Réceptionner les livraisons

03/2017 - 2017 :
Stage d'observation classe de 3ème chez Eiffage sur Neuilly-sur-marne
Direction Maitrise d'Ouvrage des Systèmes d'Information Groupe RH
La mission de la MOA SI Groupe RH est de définir les politiques SIRH pour le Groupe Eiffage :
? choisir, mettre en oeuvre et administrer les solutions SIRH
? déterminer et décrire les processus métiers liés à l'utilisation des outils
? identifier et partager les bonnes pratiques avec les utilisateurs pour améliorer la performance
des processus
? automatiser certaines tâches de gestion RH
La Direction gère les applications : Épargne Salariale, Formation, Gestion de l'Intérim, Mobilité et Recrutement,
Pilotage, Paie

Langues

Français (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Permis

Permis BPermis CACES cat. 1Permis CACES cat. 3Permis CACES cat. 5
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