
Emmanuelle J. - Née en 1976
78470 Saint-rémy-lès-chevreuse
28 ans d'expérience
Réf : 2309061456

Responsable système qhse (qualité / hygiène / sécurité /
environnement)

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Ile de France, dans le Contrôle technique et sécurité.

Formations

2023 : Formation
Responsable Système QHSE (RNCP niveau MAITRISE)

1996 : Bac +2
Gestionnaire de Paie et Administration du personnel (RNCP niveau BTS)

1995 : Bac +2
BPJEPS AGFF

1994 : Bac +2
BAC G3

Expériences professionnelles

2018 - 2022 :
Gestionnaire de Paie / Administration du personnel
- Veille juridique
- Suivi des process
- Mise en oeuvre de la législation
- Application du droit du travail
- Suivi maladie et accident
- Relais services financiers - Urssaf - sécurité sociale
- Bilan et tableaux de bord sociaux

2009 - 2018 :
Responsable Restauration (bar/brasserie)
- Encadrement d'équipe
- Gestion administrative
- Gestion sociale
- Gestion budgétaire
- Suivi du plan HACCP

2006 - 2008 :
Coach Sportif / Gestion Commerciale
- Encadrement d'équipe
- Mise en place de stratégie commerciale
- Gestion de budgétaire



2003 - 2006 :
Gérante de Société (téléphonie)
- Encadrement d'équipe
- Gestion administrative
- Gestion sociale
- Gestion budgétaire

2001 - 2003 :
Chef de Publicité
- Vente d'espace et création de visuel publicitaire
- Rédaction et mise en page

2000 - 2001 :
Responsable commerciale, adjointe de direction (salle de sport)
- Encadrement d'équipe
- Mise en place de stratégie commerciale
- Gestion budgétaire

1997 - 2000 :
Opticienne-vendeuse, Responsable tiers payant

1994 - 1996 :
Directrice de garderie école maternelle, animatrice, assistante sanitaire
- Encadrement d'équipe
- Gestion des inscriptions et règlements

Langues

Français (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

Savoir faire
• Comprendre les référentiels qualité et la législation relative à la qualité, sécurité et environnement
• Mettre en place les outils pour piloter avec efficacité la mise en oeuvre du système QHSE dans le respect du cadre
légal et normatif
• Déployer un système de management QHSE, en repérer les contraintes, l’animer au quotidien et le faire appliquer
dans l’entreprise
• Identifier et évaluer les risques et organiser une politique de prévention adaptée à l’entreprise
• Contrôler la politique qualité et effectuer des audits
• Définir et mettre en place des indicateurs pertinents de contrôle
• Maîtriser les principaux outils Qualité Sécurité et Environnement et être capable de piloter des chantiers
d’amélioration …

Compétences
• Intégrer le référentiel de normes en fonction de la démarche choisie (ISO 9001/14001/45001/26000…)
• Évaluer les coûts de la démarche retenue et négocier les ressources nécessaires
• Définir les objectifs en matière de qualité et de prévention des risques
• Concevoir des outils spécifiques à destination des services internes pour assurer la prise de décision et la
traçabilité des procédures qualité
• Apporter un support opérationnel en interne
• Établir les indicateurs de qualité, d’hygiène, de sécurité et d’environnement pour aider à la réalisation des audits
• Assurer la veille sur l’évolution des réglementations
• Rédiger, mettre à jour et gérer le système documentaire qualité



Permis

Permis B
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