Brice L. - Né en 1984
95380 Villeron

20 ans d'expérience
Réf : 2309181407

Coordinateur transport

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans le Transport et manutention.

Formations

2002 : BEP
BEP Professionnel Hbtellerie Restauration

2002 : Bac Pro
Baccalauréat Professionnel Hbtellerie Restauration

2002 : Formation
Agent de sécurité incendie IGH 1

Expériences professionnelles

2019 - 2023 :

Directeur d'exploitation chez Park Auto Prestige sur Moussy Le Vieux

Gestion d'un CA de 2 M€

Secteur d'activité : Transports routiers réguliers de voyageurs / Parking / Location
Management : 18 collaborateurs

2016 - 2018 :

Responsable d'exploitation et formateur chez Alyzia Province sur Lyon
Ouverture de la filiale lyonnaise / Gestion d'un CAde 1 M

Secteur d'activité : Transport aérien

Management : 80 collaborateurs

2015 - 2016 :

Contréleur QSE chez Alyzia sur Orly
Préparation des certifications ISO
Secteur d'activité : Transport aérien

2004 - 2014 :

Superviseur chez Europe Handling sur Roissy
Secteur d'activité : Transport aérien
Management : 40 collaborateurs

2002 - 2003 :

Responsable de salle chez Le Galion sur Paris
Secteur d'activité : Restauration traditionnelle
Management : 5 collaborateurs



Langues

Francais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

- Management collaboratif, animation de réunions et gestion de conflits

- Ressources humaines : recrutement, gestion des plannings et planification des ressources, gestion des congés,
formation des équipes, entretiens disciplinaires, etc.

- Développement et gestion de la relation clients et des partenaires

- Gestion des litiges clients et fournisseurs

- Elaboration et mise en place de procédures internes et modes opératoires

- Garant de l'application et du respect des procédures et veille documentaire

- Garant de la qualité des prestations et mise en place d’actions correctives

- Préparation des audits et suivi de la politique QSE et de sa bonne application

- Gestion d’'un centre de profit : suivi et analyse de la rentabilité des activités, gestion budgétaire, financiére et
optimisation des colts, gestion des stocks

- Respect des objectifs et des délais

- Recherche constante de performance et d’amélioration

- Travail en transversalité : collaborateurs, hiérarchie, clients, partenaires

- Pilotage de projets

Permis

Permis B

Centres d'intéréts

Arts martiaux, Football
Développement personnel
Bénévolat associatif
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