
Né en 1971
91490 Oncy Sur école
Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 2311211148

Responsable de maintenance

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Ile de France, dans l'Electricité et maintenance.

Formations

1990 : Formation
Formation GMAO et SAP
Formation SST
Formation pour les élus CHSCT
Formation pathologie des bâtiments

1989 : BEP
BEP et CAP électrotechnique
option automatisme et électromécanique

Expériences professionnelles

2020 - 2022 :
Secrétaire chez Aéroports De Paris
Secrétaire du CSE d'Aéroports de Paris (220 collaborateurs)
Gestion de crise COVID, Gestion d'activité (fonction employeur), management, communication, prévention des
risques, relations sociales

2017 - 2022 :
Adjoint responsable propriétaire chez Aéroports De Paris
Chefferie de projets d'investissements sur l'aéroport d'Orly

2007 - 2017 :
Responsable activité multitechniques chez Aéroports De Paris
Management d'équipes (12 à 23 collaborateurs), maintenance immobilière tout corps d'état (123 bâtiments) et
gestion de la sous-traitance

2003 - 2007 :
Responsable d'atelier maintenance bâtiment chez Aéroports De Paris
Périmètre de 50 bâtiments, équipes de 9 personnes (menuiserie, serrurerie et plomberie) et gestion de la sous-
traitance

1999 - 2003 :
Contrôleur dépanneur systèmes tri-bagages Orly chez Aéroports De Paris

1996 - 1999 :
Technicien d'exploitation permanence électrique d'Orly (2X12h) chez Aéroports De Paris



Langues

Français (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

Gestion de crise (exemple : COVID) :
•	Coordonner l’évolution des protocoles sanitaires
•	Négocier l’organisation du travail : activité partielle, accord télétravail
•	Animer les actions à mettre en oeuvre avec tous les acteurs (plateformes CDG, Orly, Le Bourget, aviation civile,
Préfet, police de l’air et des frontières, gendarmerie des transports aériens, douanes)
•	Concourir à l’organisation des évacuations sanitaires
•	Communiquer avec différentes instances sur l’évolution de la crise et sa gestion

Management :
•	Manager les équipes (9 à 23 collaborateurs en direct) : 
	Animer l’activité de l’équipe 
	Garantir la sécurité des salariés
	Réaliser les entretiens managériaux
	Manager les sous-traitants : appels d’offres (marchés et contrats), coordination, suivi, évaluation, plans de
prévention des risques
•	Manager l’activité : 
	Élaborer, mettre en oeuvre et suivre le budget annuel (300k€ à 20M€)
	Suivi administratif (congés, JRTT, formation, accidents du travail)
	Anticiper les défaillances potentielles (gestion de maintenance préventive technique, financière et humaine)
	Réaliser le reporting de l’activité : créer et suivre les indicateurs (taux de pannes, disponibilités des installations)
•	Manager les projets : investissements (nouvelles installations, intégration à des installations existantes,
innovation, immobiliers, liés à l’évolution règlementaires), structurants, réorganisation (création, déménagement
d’activité, réorganisations structurelles)
Logistique :
•	Approvisionner (consommables, matériaux, matériels, stock tampon)
•	Anticiper les ruptures
Compétences multi-techniques : 
•	Maintenance immobilière / tertiaire (plomberie, serrurerie, électricité)
•	Maintenance industrielle (systèmes automatisés : robotique, informatique industriel)

Permis

Permis B

Centres d'intérêts

Activités annexes
2017 - 2022 : élu au C.S.E.
2013/2017 : membre du CHSCT
Sports et hobbies
•	footing
•	construction et bricolage
•	jardinage
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