Né en 1983

56100 Lorient

5 a 10 ans d'expérience
Réf : 2405211351

Conducteur de travaux

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Bretagne, dans le Génie civil et travaux publics.

Formations

2007 : Formation a Colas Campus Université 1 sur Paris
Formation Conducteur de travaux

2006 : Bac +5 a University of Tampere, Finlande
Master Génie Civil 2, option travaux publics

2005 : Bac +4 a UBS Lorient sur Lorient
Master Génie Civil 1, option travaux publics

2004 : Bac +3 sur Lorient
Licence Génie Civil, option Travaux Publics

2003 : Bac +2 sur Rennes
D.U.T. Génie Civil, option Travaux Publics et Aménagements du territoire

Expériences professionnelles

2010 - 2010 :

CHEF DE CHANTIER GRAND TRAVAUX (débutant) chez Colas Centre Ouest, Filiale Helary Tp sur Guingamp
Gestion d'un chantier autoroutier de 12 000 000 euros en : en charge le registre journal de chantier, la gestion
des différents ateliers (TERRASSEMENT, RESEAUX, EMPIERREMENT, FINITIONS, ET CANIVEAU) effectif
entre 25 et 45.

2010 - 2010 :

AIDE CONDUCTEUR DE TRAVAUX TP chez Colas Centre Ouest, Filiale Helary Tp sur Guingamp

Environ 800000 euros de chiffre d'affaire mensuel répartir sur 4 a 5 équipes soit environ 30 compagnons (vrd,
réseaux assainissement, terrassement et enrobés)

2006 - 2009 :
CHEF DE CHANTIER TP chez Colas Centre Ouest, Filiale Georges Tp sur Auray
Gestion de chantiers d'environ 100 a 600 000 euros en : VRD, CANALISATION, TERRASSEMENT, ENROBE

2005 - 2005 :
Chef de Chantier chez Colas Centre Ouest (entreprise Internationale De Tp)
Adaptation informatique du mémoire technique et chef de chantier. (NANTES et LANESTER)

2004 - 2004 :



Manutentionnaire (2 mois) chez Atura, Entreprise De Confection D'élastiques, Israel

2004 - 2004 :
Chef de chantier chez Ouest Coordination (bureau De Coordination De Travaux)
Animation de réunions de chantiers, suivis de chantiers et réalisation de plannings. (Agence de VANNES)

2003 - 2003 :
Responsable d'une équipe (2 mois) chez LI, Entreprise De Déforestation, Ghana

2003 - 2003 :
6 semaines chez Omega Alliance (bureau De Méthodes)
Réalisation de documents de chantier (Phasages, plans,...). (Agence de RENNES)

2002 - 2002 :
Employé de laboratoire (1 mois) chez Ascania, Entreprise De Non-tissé, Allemagne

2002 - 2002 :
4 semaines chez Cardinal Sa (entreprise De Gros Oeuvre)
Travail sur chantier. (RENNES)

2001 - 2001 :
Employé de laboratoire (2 mois) chez Albis, Entreprise De Non-tissé, Italie

1999 - 1999 :
Ouvrier (2 mois) chez Albis, ltalie

Langues

Anglais (Oral : courant / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

+[JCe rendre disponible, et développer un rapport de confiance.

*[JRecherche I'optimisation des travaux.

*[INégociation des arrangements entre entreprises ou le client.

«[JConnais le fonctionnement et 1&#039;organisation des chantiers.

*[1Essais d&#039;idenfier les situations et les ou dysfonctionnement pouvant mettre en cause la sécurité.
*[JEn mesure de comprendre, de diffuser et d&#039;appliquer les bonnes pratiques de gestion de chantier.
+[JSais définir et gérer les budgets dans un souci d&#039;optimisations.

[JFaire face aux situations nouvelles par réorientation des actions en conséquence.

*[JBonne manipulation de logiciels tels que : Microsoft Excel, Word, t Power Point, Autocad .
*[JConnaissances de droit et de gestion appliquées au BTP.

*[IMobile, adapté au poste en expatriation

Permis

Permis B

Centres d'intéréts

*[IVoyages : USA, Mexique, Indes, Chine, Ukraine Pays de 'UE....
[JLoisirs : football, escalade, équitation, natation, informatique, jardinage
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