Responsable Administratif et Financier

77352 Ozouer-le-Voulgis - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 2405310849

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France

Mobilité : sur toute la france
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

12/1994 — Bac +2

Dipléme d'Etudes Comptables et Financiéres
12/1989 — Bac +2

BTS Comptabilité et Gestion d'Entreprise
12/1987

BAC G2 Technique Quantitative de Gestion

Expériences professionnelles

01/2021 - 12/2021 — Responsable Administratif et Financier

Réorganisation des services et définition des missions et des objectifs en lien direct avec le PDG de la
société. Gestion administrative, comptable et financiére de I'entreprise (200 personnes dans le Cher et en lle
de France). Relations avec les partenaires sociaux, financiers, et les collectivités locales. Mise en place des
tableaux de bords et des procédures internes pour une optimisation des budgets et des codts.

01/2018 - 12/2021 — Responsable du Personnel

Gestion de 120 personnes en multisites (lle de France, Hauts de France et Normandie). Missions de
recrutement, de formation et de gestion des carriéres ; Administration de la paie et de la gestion du
personnel. Administration des moyens généraux multi sites siege - social et 8 agences. Mise en place et
pilotage des budgets.

01/2015 - 12/2018 — Responsable des Achats

Réorganisation du service achats (équipe de 4 personnes) pour un volume d'achats de 20 M€. Relations
avec les services généraux, suivi et gestion des dossiers SAV et des contentieux en lien avec les cabinets
juridiques.

01/2005 - 12/2015 — Coordinateur Commercial National

Création du service ; Suivi commercial et gestion administrative du service grands comptes. Elaboration des
tableaux de bords relatifs aux chiffres d'affaires. Mise en place de SAP et formation du personnel sur
différents sites en France.

01/2002 - 12/2005 — Responsable Financier & Informatique

Gestion administrative, comptable et financiére. Négociation de contrats avec les partenaires financiers et
les collectivités locales et réorganisation de la politique commerciale. Mise en place de logiciels internes et
formation du personnel.

Langues

Francais (maternelle)

Atouts

Pilotage des ressources humaines, Administration du pdle comptable, Gestion des moyens généraux,
Gestion de projets informatiques, Optimisation stratégique

Loisirs

Bricolage & Jardinage, Cinéma, Informatique



Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



