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Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Ile de France
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
12/2016 — Bac +5 — Collège de Paris
Master Management & Marketing Thématiques étudiées : Histoire de la mode et du luxe, commerce 
international, formation en management, marketing, communication, gestion de projets, ressources 
humaines, publicité.
12/2014 — Bac +3 — Université Catholique de Lille
Licence d’interculturalité et civilisations anglophones Thématiques étudiées : Littérature anglaise et 
américaine, grammaire, traduction, phonétique, géographie, droit (US et Commonwealth), interculturalité.
12/2013 — Université Catholique de Lille
Deug en sociologie et anthropologie d’entreprise Thématiques étudiées : Management des civilisations 
asiatiques, différences de cultures, sociologie des consommateurs, commerce international.

Expériences professionnelles
01/2022 - 09/2024 — Responsable Projets RH/Recrutement Directrice du développement
Management de l’équipe recrutement (6 personnes), Pilotage du processus de recrutement, Mise en œuvre 
d’une veille du secteur, Office management, Organisation d’évènements, Suivi régulier des consultants.
01/2020 - 12/2021 — Responsable des opérations
Elaboration et organisation de la vie du bureau, politique de recrutement interne et externe, Management 
d’une équipe de chargés de recrutement (8 personnes).
Area Manager France
Responsable commerciale et recrutement
Gestion de l’intégralité du cycle de recrutement, Management d’une équipe de chasseurs et de recruteurs.

Langues
Anglais (courant)

Atouts
Management, Recrutement, Office management, Organisation d’évènements, Communication, Gestion de 
projets, Ressources humaines, Publicité, Pilotage de processus

Loisirs
Pilâtes, Yoga, Course à pied

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


