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Responsable des ressources humaines

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Bourgogne-Franche-Comté, dans le Batiment.

Formations

12/2023 : à Paris II Panthéon- CIFFOP
La fonction RH au coeur de la transformation digitale 

12/2023 : Bac +3 à IFP Lausanne
Diplôme HRSE gestionnaire administration et Ressources humaines 

12/2018 : à Adhemis Genève
Les fondamentaux du management RH 

12/2015 : à FFEPGV Paris
Brevet de technicien supérieur Direction de petites et moyennes entreprises (Ressources humaines,
communication, Business) 

12/2013 : à FFEPGV Paris
La communication au service du quotidien professionnel 

12/2011 : à FFEPGV Paris
Formation cadre sportif - Direction 

12/2007 : à CREPS Dijon
Brevet professionnel des activités sportives 

12/2006 : à CREPS Dijon
Brevet d'état des activités du cyclisme 

Expériences professionnelles

12/2024 - à ce jour :
Responsable de section sportive / Manager équipe pro chez Sprinter Club Olympique De Dijon sur Dijon
Management stratégique de la section sportive, incluant la supervision financière et les ressources humaines.
Leadership dynamique et orienté résultats au sein de l'équipe professionnelle, axé sur la stratégie de
développement et l'atteinte des objectifs. Expertise en planification et coaching, avec un fort engagement envers
le développement personnel des athlètes. Coordination et mise en oeuvre réussies de stages et d'événements
sportifs de haut niveau. Recrutement du personnel pour les évènements et sportifs, recrutement des athlètes (40
recrutements).

01/2020 - 12/2024 :
Responsable des ressources humaines chez Olux sur Conthey
Gestion du recrutement. Gestion proactive du cycle de vie des talents, de l'onboarding à la sortie. Gestion des
salaires, assurances sociales et KPI. Mise en oeuvre de programmes de formation, de développement et de



rétention des talents. Amélioration des processus RH, gestion du changement, stratégies RH. Assurer la
conformité avec les lois du travail et les règlementations CCT. Création des chartes, politiques, stratégies et
procédures RH. Analyse, bilan et reporting.

01/2019 - 12/2020 :
Directeur d'exploitation / Multi-établissements chez Cmg Sports Club sur Paris
Direction de 2 entreprises multi-sports - 2500 m2 par établissement. Management de 120 salariés, recrutement
(30 profils), développement des compétences et le coaching des équipes pour optimiser leur performance.
Gestion administrative complète incluant la planification des horaires, les contrats de travail, les entretiens
annuels, évaluations de performance et les salaires. Supervision de la gestion opérationnelle et financière de
deux sites sportifs, avec une planification stratégique pour maximiser l'efficacité et la rentabilité. Développement
et mise en oeuvre d'objectifs stratégiques alignés avec les missions de l'entreprise, organisation de plus de 200
activités et événements sportifs par an. Gestion des IRP.

01/2017 - 12/2019 :
Directeur adjoint chez Payot Sa (nature Et Découvertes / Yellow Corner) sur Neuchâtel
Direction de deux enseignes. Gestion des talents pour deux enseignes, incluant le recrutement, la formation, et
le développement des compétences de 19 salariés (+ extras) et le cycle de vie. Responsable du pilotage
financier des magasins, planification budgétaire, et suivi des performances pour assurer la rentabilité. Gestion
des stocks et des commandes pour optimiser l'inventaire et réduire les coûts. Mise en place de stratégies pour
atteindre les objectifs de vente et de rentabilité, amélioration continue des processus internes.

01/2010 - 12/2017 :
Directeur chez Union Française Des Oeuvres Laïques Et De L'Éducation Physique sur Dijon
Restructuration complète de l'organisation, incluant les finances, les ressources humaines et la communication.
Direction d'une équipe de 70 collaborateurs, avec un accent sur le développement des talents (cycle de vie,
formation, entretiens ...). Recrutement (personnel interne et évènements) - 100 recrutements. Mise en place et
développement de formations professionnelles et organisation de compétitions sportives, renforçant ainsi la
présence et la réputation de la fédération. Pilotage financier incluant la gestion des budgets, suivi des dépenses
et optimisation des coûts. Pilotage de 20 évènements annuels (manifestations sportives).

Langues

Français (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire)

Permis

Permis B

Centres d'intérêts

Passion pour le design, Sport, Photo, Ancien sportif de niveau international en BMX et MTB Boardercross
(Champion de France, Europe et troisième au classement mondial)
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