
Chargé de clientèle
11040 Sale  ·  3 à 5 ans d'expérience  ·  Réf. 250107173142

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Occitanie
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
06/2020 — Bac +3
Licence En Economie et Gestion
06/2015 — Bac
Bac en Sciences Physiques

Expériences professionnelles
01/2022 - 12/2022 — CHARGÉ DE CLIENTÈLE
le poste de chargé de clientèle
            mes principales tâches:sont les
            suivants:
            - Effectuer toutes les opérations
            de caisse (Transfert
            d'argent,Retrait,versement en
            espèce,change de devise....).
             Gestion de caisse. - Ouverture
            des comptes
01/2021 - 12/2021 — INWI COMMERCIAL TERRAIN
Transmettre l'image de marque de
            l'entreprise.
            Faire des prospections
            Présenter les produits et les services
            de sa société.
01/2021 - 12/2021
réceptionner les documents à traiter ;
            vérifier leur contenu, les informations
            et les délais ;
            saisir les documents à l'aide des
            outils numériques mis à disposition ;
            contrôler les informations et effectuer
            les suivis de leurs modifications ;
            éviter les erreurs de saisie.
01/2020 - 12/2020 — STAGE
Le classement de tout documents
            comptables.
            La saisie et la validation des factures.

Langues
Anglais (courant), Français (courant)

Compétences
classement, Dans Le Commerce, documents comptables, validation des factures, saisir les documents, 
image de marque, Sciences Physiques, versement, opérations de caisse, Gestion de caisse, Transfert 



d'argent, Présenter les produits, Economie, sens de l'écoute

Atouts
Capacité d'adaptation, agilité, Sens du relationnel, Travail en équipe, motivé, Ponctuel, Sens de la 
communication, Excel, powerpoint, Word

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


