
Technicien
Né(e) en 1996  ·  33420 Tizac-de-Curton  ·  1 à 3 ans d'expérience  ·  Réf. 2501101102

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Nouvelle-Aquitaine
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
06/2013 — Bac — Lycée Philadelphe de Gerde
BAC PRO TMSEC Bac Professionnel TMSEC (Technicien de Maintenance des Systèmes Énergétiques et 
Climatiques)

Expériences professionnelles
09/2023 - 05/2024 — Conducteur de ligne verrerie
Assurer le bon fonctionnement de la ligne de production de bouteilles en verres. Réaliser un changement de 
moulerie, accessoires en respectant les consignes de sécurité. Prélèvement d'échantillons, réalisation de 
contrôles visuel, de fonctionnement, de calibration. Réaliser un compte rendu au Pilote de ligne. Rédiger un 
rapport journaliser des évènements. Travail en 5x8.
09/2020 - 06/2022 — Chef d'équipe
Élaboration devis clients. Planifier date d'interventions avec les clients. Planification chantiers sur planning 
collaborateurs. Contrôle sur chantier du travail/respect des règles de sécurité (port E.P.I, zone de travail). 
Remplacement d'un salarié absent sur chantier. Pointage des heures salariés. Maintenance/Entretien/
Réparation du matériel au dépôt (Tracteur tondeuse, débroussailleuse, nettoyeur haute-pression, 
autolaveuse, aspirateur, ...). Commande/Réception/Contrôle commande fournisseur. Gérer stock matériel, 
produits, consommables.
09/2014 - 09/2020 — Technicien multiservice/Agent de propreté
Entretien de vitrines réfrigérées en sous-traitance pour des sociétés Frigoriste/Froid Commercial. Entretien 
des évaporateurs (travail en hauteur Caces 1B/3B) en sous-traitance pour des sociétés Froid Industriel. 
Remplacement petits matériels (PVC/Moteurs électrique,...). Entretien/Remplacement gaines textiles. Tonte 
d'espace verts/Taille de haie, arbres.

Langues
Anglais (courant)

Permis
Permis B

Loisirs
Mécanique, Bricolage, Pêche, Sport, Musique

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


