75000 Paris
3 a 5 ans d'expérience
Réf : 2501120734

Chargée de recrutement

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans le Batiment.

Formations

06/2024 : Bac +3
Alternance 2 ans rythme 4 jours entreprise /1 jour école Formation généraliste RH : GEPP, droit social, Paie,
digitalisation Licence Droit Privé

06/2021 : a Université Clermont Auvergne

/: Bac +5
Master en Management des Ressources Humaines

Expériences professionnelles

01/2022 - 09/2024 :

Assistante RH et Recrutement chez S Ept

Gestion compléte du processus de recrutement:

Définition des besoins - rédaction des offres - diffusion - traitement des
candidatures - entretiens individuels et collectifs - sélection - gestion
administrative et création des contrats sous People Doc- suivi
d'intégration.

Gestion des intercontrats : push candidats aprés bilan individuel,

suivi des besoins de formation, mise en place formations adaptées
Développement et mise en place de stratégies commerciales : analyse du
marché-prospection-gestion de portefeuille clients-fidélisation clientscampagnes
marketing

Clients : Banques, Tertiaire, Médical, Automobile, Numérique,...

Profils recrutés en IT : techniciens, développeurs, chefs de projet

09/2021 - 01/2022 :

Chargée de chez Recrutement-stimlog
Définition des besoins de recrutement



Rédaction d'offres d'emplois
Reporting régulier et analyse des activités de recrutement

Profils recrutés : Ingénieurs,Analystes,Commerciaux,...

Langues

Anglais (Oral : bilingue / Ecrit : avancé), Francgais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

entretiens individuels, Créations de Contenus, Droit Privé, mise en place de stratégies commerciales, création des
contrats, fidélisation, gestion administrative, gestion de portefeuille clients, droit social, marketing Clients, Réseaux
Sociaux, digitalisation, processus de recrutement, rse, Management des Ressources Humaines, Rédaction d'offres,
Sales, analyse du marché
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