
Responsable technique
69150 Décines-Charpieu  ·  Plus de 10 ans d'expérience  ·  Réf. 2501120826

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Auvergne-Rhône-Alpes
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
12/2020
Formation de leadership
12/2019
Formation de valoriste
12/2009 — Bac +3
Bac + 3 Sociologie
12/2006
Formation d’encadrant technique
12/2005
Formation de prévention pour les conduites addictives

Expériences professionnelles
01/2016 - 12/2022 — Coordinateur Technique / Membres de CODIR
La commande d’études permettant d’identifier les axes de développement potentiels. La mise en place et 
l’entretien d’un réseau professionnel. La représentation de l’entreprise auprès de potentiels clients, 
fournisseurs ou partenaires. L’élaboration de budgets prévisionnels qui ont vocation à chiffrer le projet de 
développement décidé avec la direction. La rédaction de contrats commerciaux et la participation à des 
négociations importantes. Le rapport auprès de la direction de l’état de la stratégie de développement 
définie. Garantir le respect des normes d'hygiène et de sécurité. Prospecter les sous-traitants et négocier 
leurs conditions contractuelles. Encadrer le travail des sous-traitants. Assurer le suivi budgétaire. Rédiger 
des reportings réguliers pour analyser le respect des délais et de la rentabilité du chantier.
01/2014 - 12/2016 — Responsable du développement
La commande d’études permettant d’identifier les axes de développement potentiels. La mise en place et 
l’entretien d’un réseau professionnel. La représentation de l’entreprise auprès de potentiels clients, 
fournisseurs ou partenaires. L’élaboration de budgets prévisionnels qui ont vocation à chiffrer le projet de 
développement décidé avec la direction. La rédaction de contrats commerciaux et la participation à des 
négociations importantes. Le rapport auprès de la direction de l’état de la stratégie de développement 
définie. Garantir le respect des normes d'hygiène et de sécurité. Prospecter les sous-traitants et négocier 
leurs conditions contractuelles. Encadrer le travail des sous-traitants. Assurer le suivi budgétaire. Rédiger 
des reportings réguliers pour analyser le respect des délais et de la rentabilité du chantier.
01/2003 - 12/2015 — Responsable de service technique
Organiser les opérations d’entretien et de maintenance de toute la structure. Définir les moyens humains, 
matériels et financiers d'un projet. Rédiger un cahier des charges, en particulier ses clauses techniques. 
Analyser les besoins d’études. Réaliser des études de faisabilité. Participer à l’élaboration de la stratégie 
d’équipement et préconiser des travaux. Contrôler l’application d’une réglementation. Gérer tous les 
équipements relatifs à la sécurité. Coordonner l’activité de l’équipe et mobiliser les compétences autour d’un 
projet. Sélectionner des fournisseurs et prestataires et négocier des contrats. Gérer le budget du service.

Langues
Français (bilingue), Anglais (notions), Arabe (bilingue)



Atouts
Leadership, Délégatif, Participatif, Flexibilité, Digne de confiance, Résolution de problèmes, Mentor et coach, 
Ponctuel, Coordination d'équipe, Gestion de projet, Excel, Word, Chrome

Permis
Permis B

Loisirs
Voyages (Afrique, Europe, Asie), Lecture

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


