
Conducteur travaux courant faibles
77400 Thorigny-sur-Marne  ·  Plus de 10 ans d'expérience  ·  Réf. 2501142241

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Ile de France
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
12/2008
Fibre optique
07/2008 — Bac +2 — ENSUP Cergy
BTS Télécommunications et Réseaux
12/2001 — CAP
CAP Télécommunication et Courants Faibles
Bac
BAC S

Expériences professionnelles
01/2017 - 11/2023 — Responsable D'exploitation
Conception, création, installation et mise en services du site. Réalisation des devis, relation terrain avec le 
représentant du client. Supervision des équipes d'exploitation et répartition des tâches quotidiennes. Gestion 
du matériel et des équipements du service, suivi des travaux.
01/2011 - 01/2017 — Responsable Courants Faibles
Installation et mise en services sur des systèmes des courants faibles : Interphonies, Contrôles d'accès, 
vidéosurveillance, Baie Informatique, SSI et TV.
10/2003 - 01/2010 — Gérant
Installation et maintenance de systèmes de CFA, Contrôle d'accès, Interphonie, SSI, Vidéosurveillances, 
Fibre Optiques, Baie Informatique et TV TNT et SATELLITES. Suivi régulier auprès des clients pour 
s'assurer du bon fonctionnement des installations réalisées.
06/2001 - 01/2003 — Installateur Courant Faibles
Réalisation des tâches confiées en suivant les procédures et les instructions données. Organisation du 
travail en priorisant les tâches dans le but de répondre aux attentes et de respecter les délais. Résolution 
des problèmes et amélioration des opérations en fournissant un service exceptionnel.

Langues
Français (maternelle), Lingala (maternelle)

Atouts
Compétences Organisations, Conception de solutions de courants faibles, Installation et maintenance de 
systèmes de sécurité, Analyse et résolution des problèmes techniques, Premier secours (BNS)

Permis
Permis B

Loisirs
Voyages, Musiques, Cinemas, Passion pour les cuisines du monde



Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


