Né le 01/04/1985

75001 Paris

Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 2502040946

Chef d'agence, chef de secteur

Objectifs

Poursuivre mon évolution dans un poste de direction d’agence ou de direction de travaux, ou je pourrais mettre a

profit mon expertise technique, managériale et financiére pour le développement d’infrastructures stratégiques. Je
souhaite évoluer au sein d’une entreprise engagée dans des projets a fort impact, notamment dans le secteur de

I’hydraulique et du génie civil.

Mon objectif est d’optimiser la gestion des projets, d’assurer la rentabilité des opérations et de renforcer la sécurité
et la qualité des infrastructures, tout en contribuant a des initiatives durables et innovantes.

Par ailleurs, nous prévoyons de nous établir de maniére durable en région parisienne au plus tard en juin, ce qui me

permet d’envisager un engagement a long terme dans une entreprise locale avec une vision stratégique et des
projets d’envergure.

Ma recherche

Je recherche un CDI, sur toute la région lle de France avec une rémunération plus de 3000 euros, dans le
Batiment.

Formations

06/2006 : Bac +2 a Freyssinet sur St Brieuc (22)
BTS Travaux Publics

Expériences professionnelles

10/2024 a ce jour :
Directeur des operations technique chez Zembo sur Kampala, Ouganda
Mon départ est prévu pour juin, mais il pourrait &tre anticipé en cas d'offre.

01/2023 - 01/2024 :

Chef d'agence chez Atp

Gestion d'une agence de canalisation d'un chiffre d'affaires de 15 M€ avec comme mission : L'orientation
strategique, le suivie de I'évolution du volume d'affaires et de la rentabilité, le développement des partenariats
avec les Maitrise d"Oeuvre et maitrise d"Ouvrage, la participation aux réponses des appels d'offres et aux
négociations, la gestion des ressources humaines ainsi que I'appui technique aux équipes.

2018 - 2023 :

Conducteur de tvx principal chez Sogea Satom, Ouganda

En tant que Conducteur de travaux principal, j'ai supervisé la construction et la mise en service de grands
projets hydrauliques en Ouganda, notamment des usines de traitement d'eau potable et des réseaux
d'adduction(DN1200).

Missions principales :



Gestion de projets d'envergure : Pilotage de chantiers représentant un chiffre d'affaires de 80M€, de la phase
d'étude a la livraison.

Encadrement et coordination : Management d'équipes techniques et de sous-traitants, jusqu'a 400 personnes au
pic d'activité.

Suivi contractuel et financier : Application des contrats FIDIC, contréle des colts et des délais, suivi des
réclamations et de la facturation.

Mise en conformité QHSE : Application des normes de sécurité et environnementales (ISO 45001 et 9001),
prévention des risques et amélioration continue.

Relation avec les parties prenantes : Collaboration avec les autorités locales, les bailleurs de fonds et les clients
institutionnels pour garantir la réussite des projets.

Ce poste m'a permis de développer une solide expertise en hydraulique, génie civil et gestion de chantiers
internationaux, tout en consolidant mes compétences en management, stratégie et pilotage financier.

Langues

Anglais (Oral : / Ecrit:)

Logiciels

Microsoft Pack Office, Microsoft Project, Autodesk

Atouts et compétences

-UPlanification et suivi de travaux

-[1Gestion financiére de chantier et facturation client
-[1Supervision de projet (ingénierie, RH, achats, QHSE...)
-[1Gestion de contrats (FIDIC et marché Public)
-[1Gestion des appels d’offres

-TJAnglais courant

-[1Permis B

-[JC.A.T.E.C (surveillant et intervenant, validité 07/2026)

Permis

Permis A, Permis B

Centres d'intéréts

-[JPlongée sous-marine
-JVoyage

-[JCourse a pied
-[J1Moto
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