
Responsable RH
75000 Paris  ·  5 à 10 ans d'expérience  ·  Réf. 250210184533

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Ile de France
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
Bac +5 — ISEFAC RH
Master en Management des Ressources Humaines
Bac +5 — CIFFOP – Université Paris-Panthéon Assas
Diplôme universitaire Compensation & Benefit

Expériences professionnelles
01/2023 - à ce jour — HR Manager
Management des pôles ADP, Recrutement & HRBP. Accompagnement des managers (Business Partner) 
dans le développement de leurs équipes et la mise en œuvre des processus RH. Garant de la conformité 
avec le droit du travail et les réglementations en vigueur. Préparation des dossiers contentieux et 
représentation de l’entreprise dans les BCO. Supervision des sanctions disciplinaires. Analyse et pilotage 
des KPI’s pour la fonction RH.
01/2020 - 01/2023 — HRBP
Interlocuteur privilégié et accompagnement des managers sur les différents sujets RH du quotidien. Gestion 
des campagnes d’entretiens professionnels et entretiens annuels. Participation au recrutement. Gestion 
d’une population de 670 collaborateurs.
01/2019 - 01/2020 — Chargé RH
Gestion du disciplinaire. Pilotage RH (Onboarding, recrutement, formation). Préparation et participation aux 
instances du CSE. Gestion d’une population de 250 collaborateurs.
01/2018 - 01/2019 — Chargé RH
01/2016 - 01/2017 — Assistant RH

Langues
Anglais (courant)

Atouts
Pack Office, SIRH (Workday, PeopleSoft, ADP), Mise en place de procédures RH, Disciplinaire, Contentieux, 
BCO, Gestion de projets, Développement RH, Administration du personnel, Gestion des éléments variables 
de paie, Organisation des élections du CSE, Management d’équipe

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


