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Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Ile de France
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
Bac +2 — AMEP
BTS Technico-Commercial

Expériences professionnelles
04/2023 - à ce jour — Chargé de Projet Infrastructure et JOP 2024
Construction de camps pour 11 000 militaires sur 19 sites. Pilotage du soutien vie pour 10 000 force de 
sécurité sur 37 sites. Mise en place des cahiers des charges selon les réglementations et normes en 
vigueurs. Publication de marchés publics. Création/analyse/négociation des marchés d’appel d’offres. 
Coordination de montage opérationnel et Maitrise d’œuvre. Gestion/management d’équipe (23 
collaborateurs). Gestion des plannings. Suivi de l’avancement des chantiers et logistique. Définition et 
négociation des budgets fournisseurs / clients. Gestion et reporting interne et auprès des clients. Suivi des 
facturations.
06/2009 - 03/2023 — Directeur - Maître d’Ouvrage
Pilotage opérationnel, supervision, Elaboration et Exécution de programmes immobiliers collectifs, 
individuels et tertiaires. Montage, gestion, management de programmes. Recherche de terrains, sources de 
financements. Gestion des missions Architecte, BET, DCE, pièces écrites... Demandes d’autorisations 
administratives / PC / Rdv Mairie. Contractualisation et suivi mission MOEx. Suivi de commercialisation et 
VEFA. Gestion des litiges, juridique.
01/2006 - 12/2008 — Responsable Commercial
Pilotage, encadrement : 23 Agences Nationales, collaborateurs et Comptes clés. Stratégie d’investissement 
en Branding et offres complémentaires. Gestions commandes fournisseurs (Chine) et suivi logistique.
01/2004 - 03/2016 — Directeur Associé / Manager / AMO
Création et stratégie de développement du BET. Management et encadrement d’équipes pour la réalisation 
de plans d’exécution de construction neuves et rénovations. Evolution d’un BET classique vers un BET multi 
spécialistes métiers. Pilotage de la performance et management d’une équipe de 10 personnes (Projeteurs 
et spécialistes Fluides CFO/CFA et CVCP). Mise en place d’outils de performance (BIM). Création et 
Développement en AMO / MOD / MOEx / DCE, Pièces écrites... Exécution et supervision des opérations, du 
chantier aux levées de réserves et au parfait achèvement.

Atouts
Esprit d’analyse, Connaissances commerciales et financières, Gestion des projets, Leadership

Loisirs
Tennis, Arts martiaux, Lecture, Peinture

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


