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Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France
Mobilité : sur toute la france
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
12/2010 — Bac +3 — Faculté de Science Hassan II
Licence Professionnelle en Électronique, Électrotechnique, Automatique et Informatique Industrielle
12/2009 — École Nationale Supérieure en Électricité et Mécanique (ENSEM)
Formation Qualifiante en Génie Électrique
12/2007 — CAP — Institut Supérieur de Technologie Inter d'Entreprise (ISTAIE)
Technicien Spécialisé en Maintenance des Machines-Outils et Autres à Production Automatisée
12/2005 — Lycée MOKHTAR ESSOUSI
Baccalauréat Scientifique

Expériences professionnelles
01/2019 - à ce jour — Chef d'équipe méthode maintenance
Gestion d'équipes, maintenance préventive et corrective, automatisme et robotique. Pilotage des 
interventions de maintenance, suivi des résultats via tableau de bord, animation d'équipes, gestion des 
ressources, sous-traitance, amélioration de l’infrastructure, traçabilité, utilisation d'outils, achats, pilotage de 
projets, suivi énergétique, standardisation, cyber-sécurité.
01/2015 - 12/2019 — Chef d'équipe de la maintenance
Gestion des maintenances préventives et correctives, diagnostic des pannes, expertise technique, gestion 
des ressources, développement de l'équipe, sécurité au travail, collaboration avec prestataires.
01/2011 - 12/2015 — Automaticien Roboticien
Assurer la fiabilité des machines, contribuer aux cahiers des charges, planification de la maintenance 
préventive, documentation, analyse des défaillances.
01/2008 - 12/2011 — Technicien de maintenance
Réalisation d'interventions de maintenance préventive et curative, diagnostic des pannes, gestion des pièces 
de rechange.

Langues
Arabe (maternelle), Français (bilingue), Anglais (notions)

Atouts
SAP, Gestion opérationnelle, Maintenance des équipements, Programmation automate Siemens, PL7, 
RSLOGIX 500, iTTOLS, EUROTHERM, SMP System, LOOKER, Acronis, Cyber-sécurité, Planification, Suivi 
des performances, Animation d'équipes, Gestion des ressources, Sous-traitance, Amélioration de 
l'infrastructure, Traçabilité, Utilisation d'outils, Achats, Pilotage de projets, Suivi énergétique, Standardisation, 
Documentation, Engagement en sécurité, Résolution de problèmes, Leadership

Permis
Permis B

Loisirs



Amélioration continue, Engagement en sécurité, Automatisme & Robotique, Travail d’équipe

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


