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Chargé.e de développement rh

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Ile de France, dans le Batiment.

Formations

12/2025 : à Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM)
Certificat de compétence Chargé.e de développement RH 

12/2019 : Bac +5 à Université de Lille
Master STAPS management et gestion des organisations sportives et de loisirs 

12/2017 : Bac +3 à Université de Lille
Licence STAPS management du sport 

12/2016 : Bac +2 à Université de Lille
DEUG économie et gestion spécialité économie et management des organisations 

Expériences professionnelles

09/2022 à ce jour :
Coordinatrice des acteurs du sport chez Mairie De Cergy sur Cergy
Coordonner et suivre les événements sportifs, coordination des événements locaux en lien avec Paris 2024,
recevoir et orienter les demandes de manifestations, mettre en place des outils de suivi et pilotage des
manifestations, animer et développer le réseau des acteurs du sport, coordonner la logistique, instruire les
demandes de subventions, assurer un rôle de conseil et de soutien sur les questions événementielles.

03/2022 - 09/2022 :
Coordinatrice de la vie associative sportive chez Mairie D'argenteuil sur Argenteuil
Apporter des conseils pour la création d'associations, le montage de projets, la recherche de partenariats et de
subventions, instruire les demandes de subventions, gérer les manifestations organisées par les associations,
élaborer des bilans réguliers sur l'activité des associations.

09/2019 - 03/2022 :
Gestionnaire de planification chez Mairie D'argenteuil sur Argenteuil
Gérer la programmation des équipements sportifs, suivre administrativement les installations sportives,
accompagner les usagers, gérer la campagne des subventions, accompagner les associations sportives sur
leurs projets.

Centres d'intérêts

Bénévolat sportif : juge en Gymnastique Rythmique, Danse Modern’jazz, Loisirs créatifs (peinture sur céramique et
toile, macramé), Aromathérapie
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