Chargée de mission RH

59112 Annoeullin - 1 a 3 ans d'expérience - Réf. 2502101938

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Hauts-de-France
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

12/2020 — Bac +5 — Université de Lille

Master Droit Social mention Droit du travail
12/2019 — Bac +3 — Université de Lille
Licence de Droit

12/2017 — Bac +3 — Université de Lille
Licence d’Administration économique et sociale
12/2015 — Bac — Lycée

Baccalauréat

Expériences professionnelles

01/2025 - a ce jour — Assistante administrative

Constitution des dossiers. Contrdle de conformité des dossiers. Gestion des dossiers de réclamation.
Préparation des rapports et des documents administratifs. Gestion des alertes. Support a I'enquéte.
Communication interne et externe. Mise a jour des bases de données et systémes de gestion. Veille
réglementaire et conformité. Gestion de la communication avec les autorités. Assistance a la formation.
11/2023 - 01/2025 — Chargée de mission RH

Accueil physique et téléphonique. Gestion du recrutement. Gestion administrative du personnel.
Accompagnement et conseil auprés des entreprises. Mise en ceuvre de projets RH. Veille juridique et
réglementaire. Formation et développement de compétences. Gestion de la communication interne et
gestion des événements.

03/2023 - 11/2023 — Assistante de ressources humaines et de paie

Accueil physique et téléphonique. Gestion administrative du personnel. Recrutement et intégration. Gestion
de la paie. Formation et développement des compétences. Suivi de la conformité Iégale. Assistance aux
managers et aux collaborateurs. Veille RH.

Langues
Francais (maternelle), Anglais (courant)

Atouts

Sens de I'organisation, Discrétion et confidentialité, Gestion du stress, Discipline et autonomie, Suite
Microsoft Office, SIRH et logiciels de paie, Saisie de 80 mots/minute, Adaptabilité

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



