Gestionnaire de paie unique, Administration du
personnel et Recrutement

91210 Draveil - 3 a5 ans d'expérience - Réf. 250210193818

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : lle de France

Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

12/2022 — Bac +5 — Ecole Pigier Performance Paris

MBA Directeur des Ressources Humaines

12/2020 — Bac +3 — Université Paris Est Marne la Vallée

Licence Science Humaine et Sociale, Spécialité Sociologie & Sociologie des Ressources Humaines

Expériences professionnelles

01/2024 - a ce jour — Gestionnaire de paie unique, Administration du personnel et Recrutement

Gestion multi-conventionnelle, préparation des bulletins de paie, gestion des formalités d’embauche,
élaboration des fiches de poste, rédaction des contrats de travail et de départ des salariés.

08/2022 - 12/2023 — Responsable RH

Gestion d'un périmétre de 200 collaborateurs, supervision de I'administration de la paie et gestion du
personnel, suivi RH, suivi de carriere, organisation d'événements.

12/2021 - 08/2022 — Consultante en Paie et SIRH

Responsable RH pour I'Express, gestion globale des Ressources Humaines, paie, gestion des pigistes et
CDDU, traitement de la boite mail RH.

09/2020 - 12/2021 — Chargée des RH

Administration du personnel, paie, recrutement, gestion des entrées/sorties, gestion des ruptures
conventionnelles et licenciements.

Langues
Anglais (courant), Espagnol (courant), Arabe (courant)

Atouts

Administration du personnel, Gestion de la paie, Recrutement, Gestion des ressources humaines, Gestion
des contrats, Gestion des absences, Logiciel NIBELIS, Logiciel CEGID, Pack Office, AS 400, Site d'emploi,
Teams, Slack

Permis
Permis B

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



