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Chef d'équipe technicien agent de maîtrise

Objectifs

Avec plus de 25 ans d&#039;expérience dans divers secteur industriel, j&#039;ai développé une expertise
approfondie en gestion d&#039;équipe et en gestion de la production. Mon parcours professionnel est marqué par
une progression constante et une capacité à m&#039;adapter à des environnements techniques variés, en tant que
manager et aussi commercial. Et sur terrain ( un exemple : j&#039;ai construit entièrement ma maison). J&#039;ai
l&#039;ambition de donner un nouveau souffle à ma carrière et envie de changement, de nouveau Défis dans des
environnements différents.

Ma recherche

Je recherche un CDI, sur la France avec une rémunération  plus de 3000 euros, dans l'Industrie, les Services
commerciaux, le Contrôle technique et sécurité.

Formations

2021 : CQPM Institut des ressources industrielles
CQPM Niveau 4 Pilote De Systèmes De Production Automatisée (Bac +2)

2021 : Management Des équipes 
CQPM Niveau 4 (Bac+2)

2016 : S.S.T

2015 : Habilitation électrique BS
Habilitation électrique BS / BE / BT 

2013 : CQPM Institut des ressources industrielles
CQPM Niveau 3 TEAM LEADER 

2012 : CQPI
Team leader 

2005 : CACES sur Metz
CACES 1-2-3-5

2004 : Risque Chimique niveau 1
Licences de Qualification SOUDEUR (Bac +3)
Éfic Formation, Mangin, Lormafer, Sermeco, ÉlesFrance, Arcelor
Arend&Cie, Pro Industie Allemagne (France et Allemagne)
ÉFIC : Licences TIG (141), ARC (111), MAG (135), Habilitation Risque Chimique Niveau 1.

2003 : Licence Professionnelle sur Saint-avold 
Licence DE Soudeur TIG/ARC/MAG

1994 : Brevet des collèges sur Creutzwald (57)



Expériences professionnelles

2025 - 2025 :
Chef d'équipe technicien agent de maîtrise niveau 6 chez Van Hess sur Forbach (57)
Chef d'équipe (technicien agent de maîtrise) dans agroalimentaire norme HACCP et IFs ISO 9001

07/2004 - 11/2024 :
Team leader chez Trw / Zf Automobile Système De Freinage sur Bouzonville 
Emploi Groupe D Classe Emploi 8 ( Coefficient 215 PF3 N.3 Team L. Niveau 2)
En CDI depuis juin 2008 : Team Leader MANAGER ( Chef d'équipe)
Diplômé CQPM niveau 3 + 4 (Bac+2 ), Formations du personnel, Travail de première maintenance Niveau 1/2/3,
Habilitation électrique,
Certificat d'aptitude à la conduite en sécurité (C.A.C.E.S. 1/2/3 et 5) chariot élévateur, Certificat de Sauveteur
Secouriste du Travail (SST)
[Conducteur de ligne de juillet 2004 à juin 2008 en INTÉRIM
Adecco/Adia]

10/2001 - 01/2003 :
Responsable de Qualité de Production et Logistique chez Eifeler France Sarl sur Creutzwald
Responsable D'Équipe et de Qualité, Gestion Livraison et Logistique (France/Allemagne, en CDI)

05/1999 - 09/2001 :
Ouvrier de Production/Fabrication en Industrie Automobile chez Lucas/lucas Variéty Automobile Système De
Freinage sur Bouzonville 
INTERIM Adecco: Opérateur Chaîne/Usinage/Traitement de surface

1997 - 1999 :
Serveur chez Café Des Amis sur Saint-hubert
Apprentissage familial Commerce

Langues

Français (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Allemand (Oral : notions / Ecrit : débutant), Anglais (Oral : scolaire
/ Ecrit : débutant)

Logiciels

Erp, Sap, Windows , Ms Teams

Atouts et compétences

J&#039;ai une approche rigoureuse et efficace du travail. Le sens de la communication et le relationnel sont des
atouts précieux. Je possède de solides compétences pour encadrer et former une équipe. Manager (Leadership) et
une aisance d&#039;adaptation.

 • Gestion d&#039;équipe :
 &gt; Encadrement et formation des équipes.
 &gt; Capacité à motiver, développer, animer l&#039;esprit d&#039;équipe, transmettre les valeurs de
l&#039;entreprise.
 &gt; Capacité à rappeler et expliquer les objectifs.
 &gt; Gestion de projets d&#039;amélioration continue.
 &gt; Sens de la communication et adaptation rapide.
 &gt; Prendre des décisions dans son périmètre et présenter de façon rationnelle.
 • Maintenance et Production :



 &gt; Maintenance de systèmes de production automatisés.
 &gt; Maintenir et dépanner, analyser et améliorer une ligne de production.
 &gt; Conduire une ligne de production en vue de l&#039;atteinte des performances attendues.
 ✔ Habilitation électrique ( BS/BE : 2015 ), risque chimique niveau 1 : 2004, conduite de chariots élévateurs CACES
1 ( 2024 ) et CACES 2-3-5 ( 2013 ).
 ✔ Connaissance approfondie de techniques de soudure : Licence 2004 TIG-ARC-MAG.
 • Logistique et Qualité :
 ♻ Supervision de la qualité de production: Assurer la conformité, former les agents de fabrication aux techniques
SMED et aux standards + 5S / Q.Q.O.Q.C.P. / 5P / ISHIKAWA.
 ♻ Application des normes de sécurité et de qualité industrielle.
 ♻ Gestion de la logistique et des livraisons.

Permis

Permis A, Permis A1, Permis A2, Permis B, Permis B1, Permis BE, Permis CACES R482, Permis CACES R483

Centres d'intérêts

J&#039;aime beaucoup casiment tous les sports nautiques, l&#039;équitation, le judo et la musique.
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