
Responsable Transport Logistique
Né(e) en 1983  ·  93290 Tremblay-en-France  ·  5 à 10 ans d'expérience  ·  Réf. 2502232223

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Ile de France
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
07/2023 — ISTELLI
Capacité de transport +3.5T /Commissionnaire
07/2023 — ISTELI
Responsable Production Transport Logistique
06/2017 — Bac +2 — ECF Dammartin-en-Goële
Technicien Supérieur en Méthodes et Exploitation Logistique
01/2002 — Bac — Blaise CENDRARS
Baccalauréat Electrotechnique

Expériences professionnelles
05/2019 - à ce jour — Responsable Transport Logistique
Recruter, intégrer, diriger, former et motiver les équipes logistique. Définir les objectifs et évaluer la 
performance de l'équipe. Evaluer régulièrement l'efficacité des procédures de qualité à destination des 
clients. Apporter les améliorations correctives pour optimiser les processus en lien avec mes ressources 
interne. Etre au contact des équipes et autres services pour assurer la qualité de service et performance 
logistique. Définir et optimiser les processus logistiques pour améliorer l'efficacité et réduire les couts. 
Superviser la gestion des stock, le transport et la logistique de l'exploitation. Suivre les indicateur de 
performance KPI et rendre compte à la direction.
07/2017 - 05/2019 — Responsable Centre Logistique
Gestion des effectifs (80 collaborateurs). Planification et suivi des tournées (250 livraisons / 50 tournées par 
jours). Astreinte logistique (week-end et nuits). Reporting des coûts mensuel. Tenu à jour des taux de 
services journalier. Facturation et gestions des prestataires de transport. Gestion des litiges interne / externe. 
Recrutement et formation des nouveaux collaborateurs. Sanction disciplinaire des collaborateurs. Réunion 
de CODIR.
01/2017 - 12/2017 — Responsable Dépôt Logistique
Repérer et traiter les dysfonctionnements et dérives de l'exploitation logistique. Elaborer et mettre en place 
des actions correctives dans le respect des exigences de qualité, de sécurité, de rentabilité et du niveau de 
service attendu. Participer aux entretiens annuels de recrutement dans le cadre de la politique de 
ressources humaines de l'entreprise. Déterminer et exploiter les indicateurs logistiques. Rationaliser 
l'agencement des zones et l'implantation des produits.

Langues
Français (maternelle), Arabe (notions), Anglais (notions)

Atouts
Gestion des transports, Gestion des flux logistiques, Optimisation des processus, Connaissance des 
réglementations, Analyse de données et informatique, Logiciels de planification, Hub One, PTV Smartour, 
Microsoft Office, Word, Excel, PowerPoint, Leadership, Autonomie, Adaptabilité, Sens des responsabilités, 
Gestion du stress, Empathie, Capacité à s'organiser, Pédagogue



Permis
Permis A

Loisirs
Sponsoring d'une équipe de jeunes footballeurs, Remise à niveau des protocoles de sécurité

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


