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Réf : 250223232803

Chargée de recrutement et développement rh

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans le Batiment.

Formations

12/2024 : Bac +5 a ICN Business School
MSc 2 Management des ressources humaines et innovations sociales

12/2023 : Bac +5 a ISCID-CO
MBAZ2 - Management des Ressources Humaines a l'International

12/2021 : Bac +5 a Ecole Nationale de Commerce et de Gestion de Settat
Dipléme Grande Ecole de Commerce

Expériences professionnelles

04/2023 - 08/2024 :

Chargée de Recrutement & Développement RH chez Tinubu Square sur Issy-les-moulineaux

Organiser des points Kick-Off avec les managers, rédiger et publier les offres d'emploi, trier les candidatures, et
conduire des entretiens téléphoniques, visio et en personne; Gérer le recrutement pour des profils techniques
variés en France et aux Etats-Unis; Elaborer une stratégie de sourcing multicanal; Optimiser la rédaction
d'InMails; Gérer les relations avec les cabinets de recrutement; Superviser et gérer I'ensemble des sites
carrieres et job boards internes; Mettre a jour continuellement le trombinoscope et I'organigramme; Diriger
l'implémentation compléte de la solution ATS Teamtailor; Conduire divers projets RH centrés sur la marque
employeur et I'onboarding; Organiser les journées shooting avec WTTJ; Créer des contenus visuels et textuels
pour des événements internes.

03/2022 - 06/2022 :

Chargée de Recrutement chez Lotus Capital Gestion sur Casablanca

Analyser les besoins en recrutement pour les postes opérationnels, sourcer des profils via des sites d'emploi,
réseaux sociaux et agences de recrutement, et présélectionner les candidats; Conduire des entretiens pour des
réles techniques et C-Levels.

12/2021 - 06/2022 :

Business Analyste Junior chez Lotus Capital Gestion sur Casablanca

Contribuer au lancement d'une Banque Digitale pour entrepreneurs au Portugal, incluant les études de marché,
analyses de faisabilité et la définition de la stratégie de pénétration.

Langues

Frangais (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire), Espagnol (Oral :
notions / Ecrit : débutant)



Permis

Permis B

Centres d'intéréts

Relations humaines, Développement des RH, Créativité, Ténacité, Diligence
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