Responsable QSE / Gestionnaire

76230 Bois Guillaume - 5 a 10 ans d'expérience - Réf. 2502262026

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Normandie

Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

12/2024

Encadrement Technique SS3
12/2001 — Bac +2

BTS Action Commerciale

Expériences professionnelles

01/2022 - 12/2024 — Mandataire Indépendante
Gestion du Patrimoine
01/2016 - 12/2022 — Responsable QSE

Création et Gestion des accréditations COFRAC. Conduite des tests qualités selon le protocole établi, suivi
des actions correctives. Entretien courant des équipements de contrdle et de mesure, vérification de leur
bon fonctionnement en Métrologie. Formation des nouveaux collaborateurs, présentation des protocoles en
vigueur et transmission des bonnes pratiques. Mise a jour réguliere des manuels de procédures, fiches
techniques et autres documents liés au contréle qualité pour assurer leur pertinence. Rédaction des
rapports qualité, renseignement des données recueillies, présentation des résultats. Traitement des non-
conformités selon les procédures. Participation aux réunions d'amélioration continue sur les questions liées
aux études de prix. Participation aux audits qualité internes et externes pour valider la conformité de
I'entreprise aux normes en vigueur. Soutien au développement des compétences techniques et
méthodologiques nécessaires au sein de I'équipe chargée du contrdle qualité.

01/2011 - 12/2016 — Gestionnaire Entreprise / Resp. QSE

Gestion de I'accréditation COFRAC et de la certification CERTIBAT. Recrutement formation et encadrement
des membres de I'équipe technique et administrative, afin d'assurer un niveau optimal de compétences
internes. Aménagement d’une équipe de 22 personnes, planification des interventions, gestion de la charge
de travail, amélioration des temps d’intervention. Définition et mise en place de la structure de I'activité
comptable et des procédures (audit annuelle comptable). Participation a la négociation et a I'analyse des
contrats avec les partenaires stratégiques. Optimisation constante des méthodes de travail dans le respect
du cadre légal et réglementaire applicable au secteur d’activité. Création d’un climat social favorable au bien-
étre au travail, en instaurant un dialogue constant avec les collaborateurs.

01/2005 - 12/2011 — Gestionnaire de Plan Epargne Entreprise

Gestion d’un portefeuille de grandes entreprises, Calculs et créations des opérations de souscriptions en
relation avec les DRH, comptabilité & ou direction générale. Pble rachat — Analyses et prises d’ordres de
rachats & arbitrages, conseils aux salariés. Référent métier.

Atouts

Coordination de projets, Sens de I'organisation, Aisance relationnelle, Pilotage de la performance, Esprit
d'analyse

Loisirs

Voyages, Activités sportives, Concerts

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande



sur pmebtp.com.



