
Assistante de Direction - RH
44118 La Chevrolière  ·  Plus de 10 ans d'expérience  ·  Réf. 250301234805

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Pays de la Loire
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations
12/2019 — AUDENCIA
Certificat “RRH Stratège” Stratégie RH, de rémunération, relations et dialogue social...
12/2010 — Bac +5 — Université de Nantes
MASTER 2 Droit social et management des RH
12/2007 — Bac +3 — CNAM Pays de la Loire
DESA Administration et gestion du personnel
12/2004 — IDRAC-Nantes
SPE Ressources Humaines
12/2003 — Bac
BTS Assistante de Direction

Expériences professionnelles
01/2024 - à ce jour — Responsable RH
Chargée RH (180 salariés)
01/2023 - 12/2023 — Responsable RH Région Ouest multisites - BtoB
01/2022 - 12/2022 — Responsable RH
(58 salariés)
01/2021 - 12/2022 — Chargée RH
(700 salariés)
01/2020 - 12/2021 — Chargée de RH
(4500 salariés) Direction des Affaires Sociales
01/2019 - 12/2019 — Responsable RH
(750 salariés)
01/2019 - 12/2020 — Responsable RH Région Ouest
(875 salariés) multi-sites
01/2011 - 12/2018 — Chargée Développement RH, Référente Handicap
(600 salariés)
01/2010 - 12/2011 — Chargée de ressources humaines
(150 salariés)
01/2006 - 12/2009 — Gestionnaire formation & paie
(680 salariés)

Atouts
Accueil physique et téléphonique, Rédaction et diffusion de documents, Organisation d'événements, Travail 
en équipe, Gestion commerciale et administrative, Formalisation des conventions de formation, Conseil et 
support juridique, Gestion du process global du recrutement, Développement de la marque employeur, Paie 
et administration du personnel, Suivi des indicateurs RH, Co-animation des réunions CSE, Gestion des 
mesures disciplinaires, Mise en place d’un SIRH, Référente Handicap, Gestion du plan de développement 
des compétences, Chef de projet : développement RH, e-learning



Permis
Permis B

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


