Gestionnaire de Paie et ADP

Né(e) en 1999 - 91540 Mennecy - 1 a 3 ans d'expérience - Réf. 250303031403

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : lle de France

Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

06/2022 — Bac +5 — Ascencia Business School

Master Manager en Ressources Humaines

06/2020 — Bac +3 — CNAM Melun

Licence Générale Economique et Sociale Mention Ressources Humaines
06/2019 — Bac +2 — Lycée Saint Aspais Melun

BTS Comptabilité Gestion des Organisations

06/2017 — Bac — Lycée Saint-Aspais

BAC STMG option Ressources Humaines

Expériences professionnelles

02/2023 - a ce jour — Cadre - Gestionnaire de paie

Gestion d’'un portefeuille de 550 bulletins, saisies des éléments variables de paies : saisies des arréts
maladies, soldes de tout comptes, saisies et contréles de tout élément variable de paie, dossier prévoyance,
DSN Evénementielle et Mensuelle.

10/2022 - 02/2023 — Gestionnaire RH

Récole et traitement des éléments variable de paie (gestion des congés et absences), rédaction des
contrats de travail, rédaction d'annonce de recrutement.

07/2020 - 06/2022 — Gestionnaire de Paie et ADP

Traitement des différentes variables (maladie, congés, absences), établissement des paies, soldes de tout
compte, gestion administrative des salariés.

09/2019 - 06/2020 — Alternante Gestionnaire RH

Gestion des visites médicales, des dossiers salariés, traitement et saisi des éléments variables de paie.
05/2019 - 05/2019 — Assistante comptable

Stage de 5 semaines.

Langues

Anglais (courant), Espagnol (courant)

Atouts

Gestion de la paie, Gestion administrative du personnel, Maitrise du Pack Office, Maitrise logiciel de paie
(Cegid, ADP décidium), Connaissance en droit du travail

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



