Business Developer / Ingénieur Commercial /
Technico-Commercial

77600 Bussy-Saint-Georges - 5 a 10 ans d'expérience - Réf. 250305214304

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : lle de France

Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

12/2024 — Bac +5 — ISEFAC ALTENANCE

BAC+5 MASTER MBA BUSINESS DEVELOPEMENT Spécialité entrepreneuriat / innovation / business
développement.

12/2021 — Bac +2 — AMB formation

BAC+2 MANAGEMENT D'UNIVERS MARCHAND (MUM)

12/2018 — Bac +2 — ESIC

BTS SERVICE INFORMATIQUE AUX ORGANISATIONS 2EME ANNEE

Expériences professionnelles

01/2022 - 12/2024 — Technico-Commercial spécialisé en assainissement

Recherche de prospects, répondre a des appels d'offres, identification de leads, estimation des codts et
suivi client. Principaux clients : Collectivités locales et administrations publiques / Industries / Entreprises de
construction et de travaux publics / Secteur tertiaire / Particuliers.

10/2021 - 07/2022 — Technico-commercial en INDUSTRIE

Spécialisé en identification de prospects, chiffrage, suivi client, appels d’offres. Principaux clients : Industries.
01/2021 - 09/2021 — Assistant manager

12/2019 - 12/2020 — Gestion de point de vente

Gestion de point de vente en alternance.

03/2015 - 06/2015 — Stagiaire conseiller de vente

02/2014 - 04/2014 — Stagiaire conseiller de vente

02/2013 - 04/2013 — Stagiaire commerce

Langues
Francais (maternelle), Anglais (notions)

Atouts

Microsoft Office, Google Applications, JSON, Jasper, Citrix, Ping One, Track Déchet, Négociation
stratégique, Esprit d'équipe, Autonomie, Rigueur, Bon Relationnel BtoB, Aptitude a la Négociation, Capacité
d'Analyse, Ciblage des Bons Leads, Techniques de Vente, Outils Commerciaux, Gestion des Rapports, Suivi
Client, Veille Commerciale et Marketing

Permis

Permis B

Loisirs
Directeur adjoint du club de football MIMOSA MADA SPORT, Arbitre officiel agréé de Val de Marne par la



FFF

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



